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Mensagem [nicial

Desde 06 de junho de 2015 esta em vigor ma IHM - Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM o Plano de Gestao de Riscos de Corrupcdo e
Infragbes Conexas.

Atento o tempo decorrido, alguns aspetos sdo merecedores de alteracdo, seja
em resultado de melhor reflexao entretanto efetuada pelos servigos, seja por
pequencs ajustes organicos entretanto efetuados e ainda pelo alargar do objeto
da instituicdo a atividades de inclusdo sodcial,

Mo essencial, mantém-se os objetivos inicials de com este instrumento
pretender-se ndo s& dar cumprimento a obrigacdo legal de formalizar num
documento a inventariagdo de riscos de corrupgdo e medidas implementadas
para a sua prevencao mas, tambeém, o de transmitir a todos os destinatarios,
Internos e externos, de uma maneira que se quer muito dara, que os valores
da justica, da legalidade, da transparéncia e do interesse publico serdo as
preccupacbes primeiras a seguir, na execugdo didria da missdo publica e social
desta organizacdo.

A Pre [IEI'II:E do Conselho de Administracdo

Al

de Castro Jesus
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I — Introducado

No cumprimento das determinagies da Conselho de Prevencdo da Corrupgdo,
organismo criado pela Lei n. 54/2008, de 04 de Setembro, a ITHM -
Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, adiante abreviadamente
designada por IHM, aprovou aos 06 de junho de 2016, o Plano de Gestdo de
Riscos de Corrupc3o e Infragbes Conexas, a vigorar desde entdo.

O tempo entretanto decorrido leva a que, neste momento seja oportuno
proceder a pequenas alteragdes no referidc documento adaptando-o as
circunstincias que agora existem, decorrentes de pequenos ajustes organicos e
do alargar do objeto da instituicdo a atividades de inclusao social.

Criada pelo Decreto — Legislativo Regional nimero 27/2004/M, de 24 de agosto
(alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 26/2013/M, de 29 de julho,
6/2015/M, de 13 de agosto e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro), sob a forma
juridica de entidade publica empresarial da Regido Autdnoma da Madeira,
adiante abreviadamente designada por RAM, que detem a totalidade do seu
capital, a THM tem por objecto a promogdo, o planeamento, a construcdo, a
fiscalizacdio e a gestdo de parques habitacionais e de outro patrimdnio
associado, assim como a realizacdo de obras de recuperagdo, de construgdo e
de reconstrugdo de habitagGes, de requalificacdo urbanistica e de outras infra-
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estruturas, especialmente no dmbito da habltacdo de interesse social, podendo
ainda, acessoriamente, explorar actividades e efectuar operagfes comerciais e
financeiras relacionadas directa ou indirectamente, no todo ou em parte, com o
objecto principal ou que sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua
realizacdo.

Desde o final do ano de 2016, o objeto da instituicdo passou a contemplar
atividades de apoio a inclusao social.

Na pratica, a THM &, nos termos da lei, o sujeito ativo da politica de habitacdo
social da RAM, nas vertentes de construgdo, infra-estruturac3o, atribuicdo e
gestao de fogos, atribuicao e gestao de apoios financeiros para a recuperacao
de habitacdo prépria, atribuicdo e gestdo de apoios financeiros a arrendatdrios
habitacionais em fogos privados.

A prossecucao das atribuiches legais da IHM, envolve diretamente a instituicdo
em acdes no ambito de contratacdo poblica, andlise de pretensfes de
candidatos aos varios programas, processamentos de pagamentos (seja a
trabalhadores, seja a fornecedores, seja a beneficidrios de apolos concedidos
ac abrigo de programas), fixacdo e cobrancas de valores a cobrar a
beneficidrios dos seus programas, num universo ilimitado de solicitagBes cujo
resultado em grande nimero das vezes é suscetivel de atribuir beneficios a
terceiros.

A nortear toda a atuacdo da instituicdo esta a Lei e os principios fundamentais
do Direito, com realce para as normas que regem a atividade poblica
administrativa.
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Por tudo o acima exposto, procede-se 3 aprovacao do presente Plano de Gestdo
de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas.

[I - Estrutura Organizacional

De acordo com o estatuido no seu diploma de constituicdo, a IHM tem por
érgaos o Conselho de Administragdio (CA) e o Fiscal Unico.

Mo presente a [HM conta ao seu servigo com 125 trabalhadores e encontra-se
organizada nos seguintes departamentos todos na dependéncia do CA:

Direcido Financeira e Administrativa (DFA) - com competéncias para
providenciar pela utilizacdo e aplicago dos instrumentos de previsdo e controlo
da gestdo financeira, pela disponibilizacdo de toda a informacdo de natureza
financeira necessaria a gestdo da empresa e pelo funcionamento e logistica dos

SErvigos;

Direcio Juridica e de Recursos Humanos (DIRH) - a qual competem
funcbes de apoio juridico no planeamento e assuntos correntes, de
regularizacao e registo de imdvels, e de gestdo dos recursos humanaos;

Direcio Técnica e de Patriménio (DTP) — a qual compete, no geral, a
promocao, avaliacdo, e o controle das intervencBes nos dominios da habitacio,
das infra-estruturas urbanisticas e dos espacos ndo habitacionais;
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Direcao de Inclusdo Social (DIS) = com competéncias para garantir a
prossecucdo das medidas estratégicas definidas pela instituicio, quer no
acompanhamento e execucdo dos programas habitacionals sob sua
responsabilidade, quer na inclusdo social das familias beneficidrias residentes
nos complexos habitacionais, incluindo-se aqueles que se encontrem sob sua
gestdo, bem como das familias inscritas para obtencdo de uma alternativa
habitacional;

Servico de Expediente (SE) - ao qual compete superintender, assegurar,
coordenar e garantir 2 boa gestdo documental do expediente e o arguivo da
instituicao, bem como a gestdo do atendimento e do encaminhamento do
publico em geral e, em especial, dos beneficidrios e candidatos aos seus
programas habitacionais, bem como a coordenacac dos balces de
atendimento.

Em anexo ao presente plano e dele fazendo parte integrante, consta o©
organigrama da instituigdo, com os departamentos acima enunciados, nos
casos das diregbes de servigos, assinalados os servigos operacionais delas
dependentes, com identificacdo de cada um dos responsaveis.

III — Areas de Risco

Genericamente, a atividade administrativa pdblica é susceptivel de ser palco de
atuacdes improprias por parte dos seus agentes, em padries de condutas que
se encontram tipificados a varios niveis legais, a comegar pela lei criminal.
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530 de conhecidos pelos trabalhadores ao servigo da THM as responsabilidades
penais, disciplinares, sancionatorias e reintegratdrias decorrentes da pratica de
factos censuraveis a esses niveis, que aqui se dao por reproduzidas.

Particular relevincia, a merecer a maior aten¢do dos destinatarios, devera ser
dada a matéria dos conflitos de interesses, tudo de modo a assegurar a isengdo
de toda e qualguer atuacdo que deve estar norteada unicamente por
motivactes de interesse plblico e de cumprimento da legalidade.

Centrando a atencdo nas atividades inerentes a atuacdo da IHM, identificam-se
sequidamente as novas areas de risco com alguma vulnerabilidade por poderem
permitir comportamentos censurdvels com vista & atribuigdo ilicita de vantagens
a terceiros, internos ou extemnos a instituigao:

1. Processamento de Vencimentos e Remuneracbes

2. AtribuicBes de direitos de arrendamento a familias

3. AtribuicBes de direitos de arrendamento a pessoas coletivas sem fins
lucrativos

AtribuicBes de direitos de arrendamento para fins comerciais
Contratacdo de arrendamentos com senhorios

Contratacdo pablica para empreitadas

Fiscalizacdo de obras promovidas pela IHM

Acompanhamento de obras promovidas por beneficiarios de apoios
Contratac3o publica para aquisigdo de bens ou de servigos

10. AtribuicBo de empréstimos a familias

11. Atribuicdo de subsidios a desempregados

12. Venda de fogos a arrendatarios de habitacdo social

13. Venda de direitos de propriedade a superficiarios

© @ NS, s
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14. Atribuicio de direitos de superficie

15. Processamento e pagamento de tranches a familias beneficidrias de
emprestimos

16. Gestdo de cobrancas de rendas a familias

17. Gestao de cobranga de rendas a pessoas coletivas

18. Gestdo de cobranca de prestaces de empréstimos a familias

19. Gestdo de informacac pessoal de funcionarios

20. Gestao de informacao pessoal de utentes

21. Processamento e pagamento de dividas a credores

22. Gestdo de equipamentos da instituicdo

23. Gestdo de stocks de consumiveis

24. Gestdo de stocks para manutencao de fogos

25. Atribuicao de apoios financeiros a pessoas coletivas sem fins lucrativos

IV — Medidas Preventivas

De acordo com o levantamento de dreas de atuagdo susceptiveis de permitirem
condutas censurdveis em beneficio ilegitimo de terceiros internos ou externos a
Instituicdo e ou em prejuizo desta, identificadas no ponto anterior, procede-se a
seguinte matriz de avaliacdo, com identificacdo dos riscos especificos, das
unidades organicas envolvidas e medidas preventivas implementadas.

Inerente a todas as aches e procedimentos a executar estdo as seguintes
obrigacbes genéricas:

a) conhecimento e cumprimento das normas gerais, de carater legislativo e
regulamentar aplicaveis a instituicao;
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b} conhecimento e cumprimento das normas gerais, de carater legislativo e
regulamentar aplicaveis a cada situagdo;

¢) existénecia, divulgagdo, conhecimento e cumprimento dos procedimentos
internos especificos aplicaveis a cada situagao;

d) registos em sistemas informaticos sempre suportados por documentos e
ou autorizacbes devidas;

e) privilegiar o andamento procedimental com respeito pela ordem de
rececdo de documentos e informagdes;

f) motivacdo de todos os trabalhadores para a adogdo de comportamentos
N30 CensUraveis;

g) compromisso de todos os trabalhadores na defesa da boa imagem da
instituicdo;

h) dever de informagdo imediata aos respetivos superiores hierdrquicos de
situagbes, processos, ou atos que envolvam o préprio trabalhador ou
seyus familiares, tudo de modo a assegurar a isencao do procedimento;

i) ndo utllizacdo de informagdo conhecida ao servico da instituicéo para
qualquer finalidade estranha as atribuicBes desta.

De acordo com as areas de atuacdo acima enunciadas, identificam-se os riscos,
cujo grau de verificagdo se pode com seguranca considerar de nivel médio, e
medidas preventivas correspondentes, ja implementadas:
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Processamento de Vencimentos e Remuneractes

" Unidade | Riscos de . Responsivel pela
Orghnica | Corrupcho |  'MedwlasPreventivas | g0 ko do Plano
Diferentes niveis de
verificacho no
DIRH Atribuicao processamento da
Indevida de informacso, sob direta
valores supervisao do Chefe de M Munes
maonetirios Servico respetivo;
Verficacoes aleatdrias dos
procedimentos
AtribuicBes de direitos de arrendamento a familias
Unidade Riscos de . Responsdvel pela
Organica Corrupcio Meicka Fymenthvos Execucdo do Plano
Diferentes niveis de verificacao nos
Atribuicho procedimentos de atribuicio de
DIS indevida de habitacao, sob supervisao do Chefe Joel Basilio
habitacies de Servigo respetivo; Verificacdes
abeatdrias dos procedimentos.

Atribuigbes de direitos de arrendamento a pessoas coletivas sem fins lucrativos

procedimentos,

Unidade Riscos de ’
Organi ovapiert Medidas Preventivas
Diferentes niveis de verificag3o nos
| Atribuicho | procedimentos de atribuicio de espagos
i DTP/DIS indevida de ndo habitacionais, sob supervisio dos
| ESPACOS NS0 Chefes de:.-'-erv!r;u- rﬁpﬂﬂﬁ'ﬂﬁ,
‘| habitacionais Verificacoes aleatorias dos

Responsavel pela
Execucao do Plano

Armindo Famos
Joel Basilio

10
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Unidade Riscos de ' Responsivel pela
Orgdnica Comupcao PRGNS Privventhias | Execucao do Plano
' ~ | Privilegiar a atribuigio por concursos |
Atribuicdo | publicos; Diferentes nivels de verificagio |
oTP Jruienﬂam nas procedimentas de atribuicio de | Armindo Ramos
€5pagos Nag espagos nao habitacionais, sob
habitacionais |  supervilo dos Cheles de Servico L
respetivos e membros de jiri
Contratagdo de arrendamentos com senhorios
Uinidade Riscos de Madidas P i Responsivel pela
Orgdnica Corrupgao i Execucho do Plano
Escolha ou Diferentes niveis de verificac3o nos G
pretericho procedimentos de escolha de propostas,
DIs indevida de sob supervisao do Chefe de Semvigo Joel Basilio
propastas de respetiva; Verificactes aleatdrias dos
arrendamentos procedimentos.
Avaliagbes de
situagbes de
facto em
termos
OTP | jegitimamente | Diferentes niveis de verificacio nos | mindo Ramos
vantajosos | procedimentos, sob supervisdo do Chefe
para o de Servico respetivo. Verficaghbes
senhario aleatdrias dos procedimentos

11
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Contratacdo publica para empreitadas

Unidade | Riscosde | . Respansével pela
Organica Comupcao | Meclidas Preventivas Execucio do Plano
Escolha ou
oTP pretericao Ammindo Ramos
indevidas de Diferentes nivels de verificacdo nos
_Conoorrentes procedimentos concurs3ais, e
Fiscalizag3o de obras promovidas pela THM
Unidade Riscos de | Responsdvel pela Execucdo do
Orgnica Corrupclo Medidas Preventivas Phano
" |verificagio de | B
situaches de Diferentes nivels de
facto em verificacdo nos
oTPR Lermos | procedimentos, sob Armindo Ramos
ilegitimamente | supervisdo do Chefe de
vantajosas Servico respetivo,
para o Verificaghes aleatdrias dos
Empreiteing procedimentos

Acompanhamento de obras promovidas por beneficiarios de apoios

|
| Uniade | REosde | uoyinsprventhas | Rewonsive b Exsccto o
Verificacdo de
situagbes de | Diferentes niveis de
facto em varificacdo nos
o1 termos procedimentos, sob Armindo Ramos

para o

legitmamente |  supervisao do Chefe
vantajosos de Servico respetivo,

beneficidrio | dos procedimentos

Verificagies aleatdrias

12
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Contratacdo piblica para aquisicao de bens ou de servicos

13

Unidade | Riscos de : Responsivel pela
| Orglnica | Comrupgio Medides Preventivas | ExecucBo do Plano
i Diversificacio de entidades consultadas; |
Escolha ou | o e diar propostas em carta fechada;
e I""““"I wfﬂ: Diferentes niveis de verificagio nos Dicnisio Pita
sestadores procedimentos de consulta, tudo sab
g supervisio do Chefe de Servigo
il respetivo.
Atribuicdo de subsidios a desempregados
Unidade Riscos de . ) Responsavel pela
Orglirica Comupeo Medidas Preventivas E 30 do P
Mm o Diferentes niveis de verificacio no
| de processamento da Informagdo, sob Joel Basilio
pis | i < supenvis3o do Chefe de Servigo
| hewﬂ i respetivo, Verificacbes aleatdrias dos
| procedimentos i
Atribuicio de empréstimos a familias
Unidade Riscos de Responsavel pela
Orgdnica | Corrupclo | TN YRR Execugdo do Plano
) P |_||;!|:  Diferentes niveis de verificagio no
Rt e processamento da informacao, sob Joel Basilio
DIS/DTP . supervisho dos Chefes de Servigo Armindo Ramos
| ﬂﬂﬂn ciri respetivos. Verificaches aleatdrias dos
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Venda de fogos a arrendatarios de habitacdo social

Unidade Riscos de ’ Responsivel pels
Organi CATUpE0 Medidas Preventivas Ex 20 clo Plaio
' " Diferentes niveis de verificagac no -
| Vards processamento da informacao, sob Armindo Ramas
DIS/DTP indevida supenvisao do Chefe de Servion Joel Basilio |
respetivo. Verificagtes aleatdrias dos I
procedimentos |
Diferentes nivels de verificacio no
Venda por processamento da informacao, sob
OTP | precoinferior | supervisho do Chefe de Servigo | /00 Ramos
a0 devido respetivo. Verificacdes aleatorias dos |
procedimentos 1
Venda de direitos de propriedade a superficiarios
Unidade Riscos de 1' Meckdas P . Responsdvel pela
Organica Corrupcio | Execucao do Plano
. | Diferentes nivels de verificacio no
processamento da informagao, sob
oTP | WI 2| supenisio do Chefe de Servigo Arskrodc Rawmos
respetivo, Verificagbes aleatdrias dos
procedimentos
Diferentes nivels de verficacao no
Venda por processamento da informagao, sob
DTP | precoinferior |  supervisio do Chefe de Servico Anminde Famas
a0 devido respetivo, Verificagbes aleatdrias dos
I procedim&ntos
Atribuicdo de direitos de superficie
; Unidade Riscos de Responsavel pela
Orgdnica | Corrupclo Plidiing Praventivas Execucho do Plano
Privilegiar a forma de concursa piblico. inda Bamos
OTP/DIS Favorecimento |  Diferentes nivels de verificacdo da M;ml Basiio
na atribuicio informacho nos procedimentos de
atribuigio

14
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Processamento e pagamento de tranches a familias beneficiarias de

empréstimos
Unidade | Riscosde | . Responsavel pela
Organica Comrupcao Medidas Preventivas Execucho do Plano
3 mento | Diferentes niveis de verificacdo da o
OTP/DFA F“m:; informagdo nos procedimentos, sob Mmlm:!n Ramas
calendarizacio supervisio do Chefes de Servigo Dionisio Pita
respetivos.
Gestdo de cobrancas de rendas a familias
Responsivel pela
Unidade Riscos de . =
5 Medidas Preventivas Execucan do
Organica Cormupgao _ o Plano
Diferentes niveis de verificacao da
Informacio, com registos atualizados, é |
Favorecimentos procedimentos de cobranca | .
DFA | 4 devedores | objetivamente calendarizados, tudo sob | Dionesio Pita
supervisdo do Chefe de Servigo
respEtive. e et
Gestdo de cobranca de rendas a pessoas coletivas
, . Responsavel pela
Unidade Riscos de :
Medidas Preventivas Execucio do
Orglnica Corrupcio Plana
Diferentes nivels de verificacao da
informagao, com registos atualizados, e
Favorecimentos procedimentos de cobranca
DFA i objet ot calendairadon. bl sk Dionisio Pita

supervisio do Chefe de Servico
respetiva.

15
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Gestdo de cobranca de prestactes de empréstimos a familias

i . Responsavel pela
Unidads Riscos de : &
Orghnica Corrupclo Medidas Preventivas E:egﬁ do

Diferentes niveis de verificacho da
informacia, com registos atualizados, e
Favorecimentos procedimentos de cobranca ;
el a devedores | objetivamente calendarizadcs, tudo sob | Dionisio P
supervisio do Chefe de Servigo
Gestdo de informacdo pessoal de funcionarios
. : [
Unidade Riscos de : Responsavel pela
Orghnica | Corrupglo | Medidas Preventivas Execugso do Plano
| Acesso aos processos de funclondrios
! Tme-:ﬂ_lnm;em unlcamente pelos elementos do Senvico Marco Nunes
DIRH | informacBo a de Recursos Humants, tudo sob
s superyisio do Chefe de Servigo
erosd respetivo.
Farnecimento
ilegitime de Controlo nominativo dos acessos acs ok
bFA informacdc 2 | documentos que constituem o arquivo MR ERA
A —— terceiros | digital.
Gestdo de informacdo pessoal de utentes
Unidade Riscos de Responsdvel pela
Organica | Corrupcio Phedites Praventivs Execucao do Plano
Formecimento
Hegitimo de
5 informacao a Controdo nominative dos Acessos a Fnuch Vo
terceiros processos fiskoos, .
Fornecimenta | Controlo nominativo dos acessos aos
ilegiimo de | documentos que constituem o arguivo Dionisio Fita
DFA | informacioa |  digital, sob supervisao do respetivo "
teroeiros Chefe de Servigo.

16
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Processamento e pagamento de dividas a credores

1 Liniclache Riscos de | Responsavel pela
wedinica . x Medidas Preventnas ‘:E l;i:ll:lﬂ Plano
| Alteracho de ]
escalonamento | Processamentos sequenclais de acordo |
DFA em favor de com a ordem de registo na aplicacio Dionisio Pita
determinados | certificada em uso, tudo sob supervisao |
credores do Chele de Servigo respetivo. L
Gestdo de equipamentos da instituicdo
Unidade Riscos de ; ; Responsdvel pela
| Orgdinica Comupc30 Medidas Preventivas Execucso do Plano
’ ) . Sistemas de controlo nominativo de
Uthaacoes | wiizador e de registo atualizado de
DFA atividade da localizacdo e de deslocagbes, tudo sob Déonisio Pita
institusicio supervisdo do Chelie de Servico
respetivio.,
. = | Skiemas de controlo nominativo ao
Manipulagao | . h -
nivel das agtes de programacao, tudo o
DFA :I‘:fm Hea sob supervisio do Chefe de Servico A P
. respetivo. —
Gestdo de stocks de consumiveis
Unidade Riscos de . . Responsdvel pela
Oraénk . " Medidas Preventivas E S0 dio PRNG
Sisternas de controlo de acesso ao local
Saida de de aprovisionamento, registos
material ndo atualizados de movimentos e 2
wrh destinado aos | conferéncias regulares a varios niveis, S
SErYigos tudo sob supenvisao do Chefe de Servigo
respetivo.

17
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Gestdo de stocks para manutencao de fogos

Unidade Riscos de Responsavel pela
Orgénica | Corrupcho Medidas Freventivas Execucho do Plano
Saida de Sisternas de controlo de acesso a0
material ndo arrmazém, reqisios atualizados de
DTF destinado a0 | movimentos e conferéncias regulares a | Armindo Ramos
parque de véarios niveis, tudo sob supervisio do
material Chefe de Servigo respetivo,

Atribuicdo de apoios financeiros a pessoas coletivas sem fins lucratives

Unidade Riscos de Madidas P " Responsdvel pela
Orodnica Corrupcia - ¥ Execucdo do Plano
Atribuicho | +
indevida e ou | Diferentes nivels de verificagdo no
nao | procedimento de atribuico e de .
IS |fundamentada|  execucio dos apoios, tudo sob Joe! Basiio
& ma supervisdo do Chefe de Servigo
| ufilizacso ___respetivo.

V — Carta de Etica

Um conjunto de principios € normas aplicaveis aos organismos publicos,
ajudard a orientar os seus trabalhadores na pratica quotidiana, de modo a que
toda a conduta adotada esteja enquadrada em valores éticos, de justica e de
servico plblico.

18
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Materializados na sequinte carta, serdo de seguir na instituicdo os padres de
conduta aqui descritos:

Carta de Etica
Dez Principios Eticos da Administracao Publica

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusive da comunidade e dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os Interesses
particulares ou de grupe.

Principio da Legalidade

Os fundondrios actuam em conformidade com os principlos constitucionals e de
acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funciondrios, no exerciclo da sua actividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, actuandoe segundo rigorosos principios de
neutralidade.

19
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Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualguer cidaddo em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas
ou refigiosas, situagdo econdmica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os fundiondrios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir 3os cidaddos o
indispensdvel 3 realizacio da actividade administrativa.

Principio da Colaboracio e da Boa Fé

Os funciondrios, no exercidlo da sua actividade, devem colaborar com os

cidaddos, segundo o principio da Boa R, tendo em vista & realizagso do
interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na reallzacdo da
actividade administrativa.

Principio da Informacgdo e da Qualidade

Os funclondrios devemn prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés e rdpida.
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Principio da Lealdade

Os fundiondrios, no exercicio da sua actividade, devemn agir de forma leal,
sofidaria e cooperante.

Principio da Integridade

Os fundiondrios regem-se segundo critérips de honestidade pessoal e de
integridade de cardcter,

Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funciondrios agem de forma responsdvel e competente, dedicada e cnitica,
empenhando-se na valorizacdo profissional.

VI - Monitorizacao

Cabera ao Conselho de Administracdo a menitorizacdo do presente plano,
mediante informacdo conjunta dos 4 diretores de servicos, a fim de ser
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elaborado anualmente o relatorio da sua execucdo, de acordo com as
recomendacies e deliberacBes do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo.

O relatdrio de execucdo devera conter, nomeadamente:

A identificacao das medidas adoptadas e das medidas por adoptar;

A descricdo dos riscos eliminados ou cujo impacto foi reduzido e daqueles que
se mantém:

Os riscos identificados ao longo do ano que nao foram considerados no plano
inicial.

VII - Aplicacao

O presente plano, que se destina a todos os trabalhadores e ou colaboradores
ao servigo da IHM, substitui o aprovado aos 06 de junho de 2016 e entra em
vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo, sendo dado a conhecer a toda a
organizacao através dos canals internos de circulacdo de documentos, bem
como a todos os demais interessados, atraves de publicacdo no site
institucional www,ihm,pt

O presente plano vai igualmente ser enviado:

a) ao Conselho de Prevengdo da Corrupgao; e
b) a Secretaria Regional da Inclus3o e dos Assuntos Sociais.
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VIII — Aprovacao

O presente plano foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da IHM na
reunido tida aos 19 de margo de 2018.
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ANEXD: Organograma

Funchal, 19 de margo de 2018.

A Presidente do Conselho de Administracao

{ i P
%ﬁ diecot é{zujﬁfdw

Vania Andrea de Castro Jesus
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