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1 Apresentagcdo e Enquadramento

1.1 Apresentacdo do Codigo de Conduta

O presente Cédigo de Conduta e Etica, constitui um instrumento no qual se
inscrevem os principios e normas de comportamento que devem pautar a
atuacdo da IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM,
EPERAM), e de todos os seus trabalhadores e colaboradores, quer no dmbito da
prossecucdo da sua missdo, quer no exercicio das atividades que Ihe servem de
suporte, a que os trabalhadores e colaboradores se encontram sujeitos e que
devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-os na relacdo profissional

que estabelecem entre si e com terceiros.

A elaboracdo do presente documento considera as relacdes com os seguintes

publicos-alvo:

— Administradores, Diretores, Chefes e demais Colaboradores,

Funciondrios e Estagidrios;
— Comunidade e sociedade;
— Fornecedores e Prestadores de Servico;
- Governo e 6rgdos reguladores;
- Imprensa;

A |[HM, EPERAM, é uma entidade publica empresarial da Regido Autbnoma da
Madeira (RAM) integrada no setor puUblico empresarial regional, dotada de
autonomia administrativa e financeira e de patrimdnio préprio, e prossegue as
atribuicdes do Governo Regional na drea da habitacdo, sob superintendéncia e

tutela do membro do Governo Regional responsdvel por essa drea governativa.

A criacdo e atribuicdes da IHM, EPERAM, tém a sua fonte no Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2004/M, de 24 de agosto, com as sucessivas alteragcdes
infroduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais n° 26/2013/M, de 29 de julho,
6/2015/M, de 13 de agosto, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e 1-A/2020/M, de

31 de janeiro.
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A atividoade desenvolvida pela IHM, EPERAM, consubstancia-se, assim, num
servico de interesse publico, o que reforca a exigéncia de absoluto rigor e
transparéncia na sua atuacdo, conferindo a todos os que nela frabalham ou
gue com ela se relacionam uma responsabilidade acrescida no que respeita a

sua conduta e ao seu desempenho.

Neste contexto, o presente Cddigo de Conduta, constitui um instrumento no
qual se inscrevem os principios e normas de comportamento que devem pautar
a atuacdo da IHM, EPERAM, e de todos os seus trabalhadores e colaboradores,
quer no dmbito da prossecucdo da sua missdo, quer no exercicio das atividades
que |he servem de suporte, a que os trabalhadores e colaboradores se
encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-

se na relacdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros.

A elaboracdo do presente Coddigo de Conduta obedece ao exigido no
Decreto — Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em especial ao disposto no seu

artigo 7.°

1.2 Enquadramento da IHM, EPERAM

A IHM, EPERAM, constituida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2004/M, de
24 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 26/2013/M, de
29 de julho, 6/2015/M, de 13 de agosto, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, € uma pessoa coletiva de direito publico com
natureza de entidade publica empresarial, detida integralmente pela Regido
Autébnoma da Madeira, que se rege pelo seu diploma constitutivo, incluindo os
seus estatutos que constam em anexo, pelo seu regulamento interno e demais
normas legais e regulamentares aplicdveis, nomeadamente no dominio das

empresas publicas regionais e entidades publicas reclassificadas.

No dmbito da sua missdo social, empreende edificios e equipamentos
socioculturais para o desenvolvimento e promoc¢do de atividades e projetos de
inclusdo social e de cidadania ativa, focalizados nas familias mais

desfavorecidas da Regido Autébnoma da Madeira.
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O Governo Regional pode atribuir a IHM, EPERAM, de acordo com o
estatutariomente previsto, especiais obrigacdes de servico publico de que
resulfem reducdes ou isencdes de taxas ou precos, bem como o exercicio de
tarefas e atividades estruturalmente deficitdrios, nomeadamente, através da

celebracdo de protocolos e contratos-programa (artigo 3.° dos Estatutos).

1.3 Governo da IHM, EPERAM
Missdo
Promover a melhoria continua das condicdes habitacionais das familias na

Regido Autbnoma da Madeira, numa perspetiva global de integracdo social e

de melhoria da qualidade de vida da populacdo.

Visdo

Habitacdo condigna para todos os cidaddos da Regido.

Valores

Coesdo social e territorial

Inclusdo

Proximidade

—  Dinamismo

Transparéncia

Instrumentos de Gestdo

Os principais instrumentos de gestdo da IHM, EPERAM sdo:

— Estratégia Regional de Habitagdo

Plano de atividades e orcamento anual e plurianual;

Relatdrio de atividades e contas;

Cobdigo de conduta e éftica;

Plano de igualdade
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Balanco social

Plano e relatério de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes

conexas.

Estratégia e Objetivos
As principais linhas estratégicas a seguir sdo as seguintes:

1.

Implementacdo da Estratégia Regional de Habitacdo (ERH) para o
periodo 2020 — 2030, aprovada através da Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 494/2020, de 30 de junho;

Boa aplicacdo dos fundos ao Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR)
que visa financiar o investimento na habitacdo apoiada na Regido
Autébnoma da Madeira (projeto CO02-103-RAM). Com este plano
ambiciona-se  reduzir, até 2026, as caréncias habitacionais

diagnosticadas na ERH, em cerca de 30%;

Conclusdo do plano de reabilitacdo de empreendimentos habitacionais
da IHM, EPERAM, incluindo a eficiéncia energética, com apoio do Fundo

Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER);

Continuacdo dos investimentos em conservacdo, reabilitacdo, aquisicdo

e/ou construcdo de fogos;

Reforco dos apoios diretos das familias para recuperacdo das suas
habitacdes, incluindo a eficiéncia energética e contribuindo para a

fixacdo da populacdo no seu meio de origem;

Alargamento dos programas de apoio d comparticipacdo de rendas e
de prestacdes bancdrias, nomeadamente para familias em sobrecarga
de esforco, em consequéncia dos intempestivos aumentos das rendas e

das taxas de juro;

Desenvolvimento de acdes de cooperacdo publico-privada facilitadoras
da satisfacdo das necessidades de habitacdo, nomeadamente através

de novos apoios a aquisicdo de casa propria e ao arrendamento;
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8. Prosseguimento das medidas de inclusdo social nos complexos
habitacionais de maior dimensdo, envolvendo enfidades publicas e
privadas, nomeadamente as instituicoes particulares de solidariedade

social e as associacdes culturais, recreativas e desportivas;

9. Reforco das acdes nos dominios de manutengcdo, conservacdo e

reabilitacdo do parque habitacional.

Identificacdo e Estrutura dos Orgdos Sociais
Em conformidade com o seu titulo constitutivo, os érgdos sociais da IHM,
EPERAM compreendem uma estrutura de administracdo e fiscalizacdo

composta por um Conselho de Administrac@o e um Fiscal Unico.

Conselho de Administracdo

O 6rgdo mdximo da IHM, EPERAM é o Conselho de Administracdo, ao qual
compete, em geral, o exercicio de todos os direitos e o cumprimento de todos
os deveres previstos na lei comercial para o conselho de administracdo das

sociedades andnimas.

O Conselho de Administracdo, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° dos Estatutos, é
composto por um presidente e quatro vogais. Para o mandato 2022-2024,
mantém-se em funcdes por renovacdo de mandato através da Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 1488/2021, de 29 de dezembro, publicada no Jornal
Oficial da Regid@o Auténoma da Madeira, | Série, n.° 237, 3.° Suplemento, de 30
de dezembro de 2021:

Presidente: JoGo Pedro Pereira e Sousa

Vogal: Elias Rodrigues Homem de Gouveia
Vogal: Ruben Gomes Nunes

Vogal: Daniela Lucia Sousa Gomes Quadrado

Vogal: Mara Débora Sardinha Rodrigues
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Fiscal Unico
A fiscalizacGo compete a um Fiscal Unico, nomeado para o triénio 2022-2024
pelo Despacho Conjunto n.° 55/2023, de 26 de maio, publicado no Jornal Oficial

da Regido Autébnoma da Madeira, Il Série, n.° 102, 2.° Suplemento:
Sociedade de Revisores: UHY — OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADQOS, SROC, LDA
Revisor Oficial de Contas: Antonio José Pereira da Silva, ROC n." 947

Gestdo documental e implementacdo eletronica

A IHM, EPERAM utiliza desde 2008 um sistema de gestdo documental (GESCOR),
sendo que no dmbito do seu projeto de modernizacdo administrativa e
tecnoldgica, estd em fase de transicdo para o sistema SIMPLEFLOW, cuja

implementacdo foi iniciada em 2022.
Aquisicdo de bens e servicos

A aquisicdo de bens e servicos, incluindo as empreitadas, promovidos pela IHM,
EPERAM, regem-se pelo Cdodigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, adaptado & Regido
através do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua

redacdo atual.

Em toda atuacdo a IHM, EPERAM promove o respeito pela legalidade e pela

promocdo da concorréncia.
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Orgdnica da Empresa

Conselho de
Administracio [CA]

Gabinete de
Assessoriae
Comunicagdo (GAC]

Diregdo de Gestdoe
Planeamento

Diregdo Juridica,

GIEI e H Patrimonio e Recursos

Dire¢do Técnica e de Eregﬁo de Habitagdo e

Financeira (DGF) Humanos [DIPRH) Estratégico (DGPE) Projetos (DTP) GestdoSocial (DHGS)
| —_—
—— r . 1
Servigo de Gestio g e Servigo de Apoio a Servigo de Fiscalizagdo i e - 5 =
Financeira e Ser‘é‘gzg;i;‘:{lr ¢ lH Servigo Juridico (SJ) Gestdo e Planeamento eDiregdo de Obras S:m‘gzj&s‘oxe‘;\:‘a‘;o Ser:é:.:;f;;g? < - Ser::’gcc;je(seﬁess)tso
Orgamental (SFO) Estratégico (SAPE) (sFDO) < )
; Nucleo de Nucleo de Espagos
Nicleo d . X ; f oo ( L o
I—Tesol:l(r:r?a [ilT) [} Sevieode Gestdo ..‘ jsenkode Apolajeo Fiscalizagdo de Hlideo de | Urbanos(NEu) [ servisode Inclusio
Patrimonial (SGP) Funcionamento (SAF} Obras (NFO) Manutencdo do L Social (SIS)
S —— ‘ VEb— Parque Habitacional
(NMPH)
> Servigo de Expediente Servigo de Acesso a
Servigo de R " G e
L1 oenigodie Beaursost L e Gestdo Documental j= Habitagdo Publica
Humanos (SRH) (SEGD) (SAHP)

Servigo de Tecnologias Servigo de Apoio ao

| delinformagdo (STI) [ Arrendamento (SAA)
Servigo de Incentivos a
L Aquisi¢do de Habitagio

As unidades orgdnicas da empresa constam do organograma antecedente,
que reflete o artigo 4.° do Regulamento n.° 1/2022, de 3 de fevereiro, publicado
no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, Il Série, n.° 22, 2.°
Suplemento, de 03 de fevereiro de 2022, alterado pelo Regulamento n.° 5/2023,
de 30 de outubro, que aprova a organizacdo interna e funcionamento da IHM,
EPERAM, publicado no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, Il Série,
n.° 203, 1.° Suplemento, de 30 de outubro de 2023.

Competéncias do Conselho de Administracdo

A composicdo, as competéncias e o funcionamento do Conselho de
Administracdo, encontram-se definidos nos artigos 6.° a 11.° dos Estatutos da
IHM, EPERAM, aprovados pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2004/M, de 24
de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 26/2013/M, de 29
de julho, 6/2015/M, de 13 de agosto, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, e no que se refere ao capital estatutdrio, pela

Resolucdo n.° 795/2017, do Conselho do Governo Regional aos 4 de outubro.
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Competéncias das Direcdes

As competéncias de cada unidade orgdnica constam do Regulamento Interno

n.° 1/2022, de 3 de fevereiro, alterado pelo Regulamento interno n.° 5/2023, de

30 de outubro, que resumidamente apresentamos:

Direcoes

Servicos

NUcleos Administrativos

Direcdo de Gestdo
Financeira (DGF) — Art. 5°

Servico de Gestdo Financeira e
Orcamental (SFO) — Art. 6°

NUcleo de Tesouraria —
Art. 6°-A

Servico de Crédito e Rendas (SCR) —
Art, 7°

Direcdo Juridica,
Patriménio e Recursos
Humanos (DJPRH) — Art. 8°

Servico Juridico (SJ) — Art. 9°

Servico de Gestdo Patrimonial — Art. 10°

Servicos de Recursos Humanos — Art.
11°

Direcdo de Gestdo e
Planeamento Estratégico
(DGPE) — Art. 12°

Servico de Apoio a Gestdo e
Planeamento Estratégico — Art. 13°

Servico de Apoio ao Funcionamento
(SAF) — Art. 14°

Servico de Expediente e Gestdo
Documental (SEGD) — Art. 15°

Servico de Tecnologias de Informacéo
(STI) = Art. 16°

Direcdo Técnica e de
Projetos (DTP) — Art. 17°

Servico de Fiscalizac&o e Direcdo de
Obras (SFDO) — Art. 18°

NUcleo de Fiscalizacdo
de Obras (NFO) — Art. 18°
-A

Servico de Conservagdo e
Manutencdo (SCM) —Art. 19°

NUcleo de Manutencdo
do Parque Habitacional
(NMPH) — Art. 19° -A

Servi¢co de Estudos e Projetos (SEP) —
Art. 20°

NUcleo de Espacos
Urbanos (NEU) — Art. 20° -
A

Direcdo de Habitacdo e
Gestdo Social (DHGS) -
Art, 21°

Servico de Gestdo Social (SGS) — Art.
22°

Servico de Inclus@o Social (SIS) — Art.
23°

Servico de Acesso a Habitacdo Publica
(SAHP) — Art. 24°

Servico de Apoio ao Arrendamento
(SAA) — Art. 25°

Servico de Incentivos a Aquisicdo de
Habitacdo (SIAH) — Art. 25° -A

Gabinete de Assesoria e Comunicacdo (GAC) — Art. 26°
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Utente
Podem aceder aos apoios geridos pela IHM, EPERAM todos os cidaddos que
apresentem uma situacdo de caréncia habitacional, conforme previsto no

artigo 33.° do regulamento interno.

Compete em especial a DHGS e ao SEGD promover o atendimento dos
cidaddos e o seu encaminhamento para as solucdes e servicos adequados,
envidando todos os esforcos para a resolucdo célere e expedita das suas

solicitacoes.

Carreiras e Remuneracoes

O regime juridico-laboral aplicavel é o do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, para os trabalhadores com vinculo de
confrato de tfrabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 37.° do

Regulamento n.° 1/2022.

Os trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal em funcdes publicas da
IHM, EPERAM, constantes da lista nominativa em anexo ao Despacho n.°
274/2014, de 25 de setembro, das entdo Vice-Presidéncia do Governo Regional,
Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, |l Série, n.°
198, de 24 de outubro de 2014, com suas atualizacdes, estdo abrangidos pelo
regime estabelecido na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

Regulamentos Internos especificos
A IHM, EPERAM, poderd elaborar regulamentos internos onde constem as
normas de organizacdo do trabalho, tendo em consideracdo as necessidades

desta entidade, conforme previsto no artigo 45.° do regulamento interno.

Quadros de pessoal
O nUmero total de efetivos a desempenhar funcdes na IHM, EPERAM, com
referéncia a julho de 2023, € de 177 funciondrios, distribuidos pelas vdrias

carreiras, sendo 26 (14,9%) referentes a pessoal dirigente, 66 (37,10%) a quadros
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superiores, 59 (33,10%) a quadros intermédios e 26 (14,9%) a pessoal
semiqualificado. Tal como demonstrado nos graficos seguintes:
Carreiras/Anos 2019 2020 2021 2022 2023 (*)
Dirigentes 20 20 19 26 26
Quadros superiores 54 59 69 69 66
Quadros intermédios 53 51 53 59 59
Profissionais semiqualificados 23 21 25 28 26
Total 150 151 166 182 177
(*)dados reportados a julho de 2023
Reparticdo de Efefivos
14,7%
m Diigentes
m Quadros supetiores
Quadros intermédios
Profissionais semiqualificados
Repartic&o de Efetivos
200
182
180 177
166
160
140
3
2120
E 100 2021
o w2022
[0}
£ a m 2023
‘2 69 69 66
59 59
40 53
40
T I I II n
19
| |
0

Dirigentes Quadros superiores Quadros infermeédios Profissionais
semiqualificados

Total

Rua Dr. Pestana Junior, 6 ¢ 9064-506 Funchal eTelf: 291 207 220  Fax: 291 225 161 ¢ www.ihm.pt ¢ ihm@ihm.pt
Capital Social: 10 500 000,00 Euros e« NUmero Unico Fiscal, de Pessoa Coletiva e de Matricula na CRC do Funchal, 511035345

-12-



Sl Cédigo de Conduta e Etica

IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM

Planeamento de Recursos Humanos

Osrecursos humanos sdo cada vez mais relevantes para um adequado
funcionamento das organizacdes. A capacidade, experiéncia e conhecimento
€ reconhecido no desempenho organizacional e & considerado como o

principal ativo das empresas.

Atualmente, a empresa integra 177 colaboradores com idades compreendidas
maioritariamente entre os 45 e os 59 anos, destacando-se o aumento de

pessoas do género masculino.

Do total de colaboradores, 108 sdo do género feminino e 69 do género
masculino, distribuidos por habilitacdes literdrias na proporcdo de 47,46% com
licenciatura, correspondendo a 84 trabalhadores, 5,65% com mestrado,
correspondendo a 10 ftfrabalhadores, 31,64% com ensino secunddrio,
correspondendo a 56 frabalhadores, e 14,12% a outras habilitacdes,
correspondendo a 25 trabalhadores. Estes dados refletem a preocupacdo da
IHM, EPERAM com o nivel de qualificacdo dos funciondrios, na medida em que
s& uma pequena percentagem apresenta um nivel de escolaridade baixo, por

contraste com a grande percentagem de pessoal técnico superior.

A reestruturacdo orgdnica, j& concretizada em 2022, exige igualmente o reforco
e alargamento das competéncias internas, pelo que estamos num processo de
contratacdo de mais especialistas para a drea juridica e de gestdo ou
economia através de concursos externos, sendo que se pretende celebrar um
total de 9 novos contratos de trabalho, prevendo-se que os recrutamentos

figuem concluidos durante o ano de 2023.

O objetivo é o de atingir metas organizacionais, mas também garantir a
satisfacdo e realizacdo dos trabalhadores, criando condicdes para uma maior
eficiéncia na gestdo dos recursos disponiveis e maior eficdcia e qualidade na

sua atuacdo.

Estes designios traduzem-se, também, nos objetivos estratégicos definidos para
2023, através dos quais se pretende tornar a IHM, EPERAM mais visivel e mais

presente na gestdo dos apoios a habitacdo e na gestdo de servicos no dmbito
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da reabilitagcdo urbana, bem como na drea da inclusdo social, procurando
sempre conjugar da melhor forma possivel a cultura de sustentabilidade, pois
potenciam a criacdo de novos compromissos € objetivos para a gestdo, e de
iniciativas que respondem aos principais temas econdmicos, ambientais e

sociais associados.

2 Ambito de aplicagdo

O Codbdigo de Conduta € diretamente aplicdvel a todos os trabalhadores e
colaboradores que desempenham funcdées na IHM, EPERAM, os quais,
independentemente do vinculo, posicdo hierdrquica ou unidade orgdnica em
gue se enguadrem, devem observar os principios € normas neles constantes no

admbito da sua atividade profissional.

Todos os trabalhadores e colaboradores devem comprometer-se d observancia
do presente codigo, pautando a sua atuacdo por comportamentos eticamente
sustentados, ndo devendo negligenciar o impacto que as suas condutas,
decisdes, formas de atuacdo e comportamentos, por acdo ou omissdo, Possam
ter sobre todos os intervenientes e interlocutores nos respetivos processos e
procedimentos, bem como devem cumprir e respeitar os demais instrumentos
reguladores existentes, em especial a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
PUblicas (Lei n.°35/2014, de 20 de junho), o Cddigo do Trabalho, o Cbdigo do
Procedimento Administrativo, do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, o
Cddigo da Contratacdo Publica, os normativos alusivos & readlizacdo de
despesas, a regulamentacdo de programas ocupacionais €, bem assim, todas

as demais normas a que estd sujeita a atuacdo da instituicdo.

O sucesso da adequada aplicagcdo do Cdodigo de Conduta, depende do
profissionalismo, compromisso, consciéncia e capacidade de discernimento dos
trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, em particular os que exercem
funcdes dirigentes que devem ter uma atuacdo exemplar no que respeita &
aplicacdo e promocdo dos principios e valores estabelecidos no presente
documento e que, para além dos aqui vinculados devem assumir um papel
crucial na promocdo e divulgacdo da cultura ética da organizacdo e o sentido

de servico publico que prestam.
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A adocdo do presente Codigo de Conduta constitui ainda um dos pilares para
a prevencdo e mitigacdo do erro e do risco de fraude, pretendendo-se
promover uma abordagem proactiva, estruturada e orientada para a
prevencdo e gestdo do risco de fraude, através da adocdo de um conjunto de
medidas proporcionais e efetivas que permitem prevenir, detetar e corrigir

eventuais iregularidades.

3 Principios Gerais

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem orientar a sua
conduta por principios de lealdade, isencdo, rigor, e transparéncia no contexto
do cumprimento da sua missdo e orientar o exercicio da sua atividade para o
cumprimento e difusdo de uma cultura ética no organismo, contribuindo, desse
modo, para afirmar uma imagem institucional de competéncia na prestacdo
de um servico publico de integridade e exceléncia, e evitar situacdes suscetiveis

de provocar conflito de interesses.

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem adotar os seguintes

principios:

3.1 Principio do Interesse PUblico

Os ftrabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem atuar em
permanente subordinacdo ao interesse publico e com elevada competéncia
técnica, no cumprimento das normas e orientagcdes em vigor, na
disponibilizacdo rigorosa da informacdo, concisa e atempada, evidenciando a
capacidade de iniciativa e a prontiddo na resolucdo de problemas, permitindo
assim a melhoria continua das medidas de qualidade dos servicos prestados e
deste modo, poder assegurar o desempenho integral de uma boa
administracdo a que se encontram sujeitos, em prol dos interesses individuais

e/ou do grupo;

3.2 Principio da Legalidade

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem agir em
permanente conformidade com os principios constitucionais e no respeito pelo
quadro legal vigente, dentro dos limites dos poderes que Ihe foram conferidos.
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3.3 Principio da hierarquia

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem comportar-se de
forma respeitosa, de acordo com as ordens legitimas dos 6rgdos e dos

colaboradores aos quais estejam subordinados hierarquicamente.

3.4 Principio da justica e imparcialidade

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem tratar, em qualquer
caso, de forma justa e imparcial todos os cidaddos e entidades que se
relacionam com a empresa, ficando impedidas prdaticas ou decisdes arbitrdarias

e comportamentos que provenham beneficios ou prejuizos ilegitimos.

3.5 Principio da responsabilidade

Os ftrabalhadores e colaboradores da [IHM, EPERAM, devem adotar
incessantemente uma conduta responsdvel que os prestigie a si proprios e A

empresa e que promovam a cooperacdo e a responsabilidade institucional.

3.6 Principio da igualdade

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem priorizar o respeito
pela igualdade, ndo podendo beneficiar ou prejudicar qualguer pessoa em
razdo da sua raca, sexo, idade, ascendéncia, lingua, convicgcdes politicas,
ideoldgicas ou religiosas, condicdo social ou situacdo econdmica, ou qualquer
outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de

oportunidade ou tratamento.

3.7 Principio da proporcionalidade

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem assumir uma
conduta adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas a

desenvolver, na sua relagcdo com terceiros.

3.8 Principio da colaboracdo e da boa-fé

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem atuar com zelo e
apropriado espirito de cooperacdo e responsabilidade muUtuas e reciprocas,

informando e esclarecendo de forma respeitosa, atempada, clara e simples os
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intervenientes no assunto, estimulando iniciativas e sugestoes e preservando os
valores de fransparéncia e abertura no relacionamento interpessoal,

independentemente da posicdo hierdrquica que ocupem.

3.9 Principio da prestacdo da informacdo de qualidade

Os ftrabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem agir com
permanente amabilidade, rigor e clareza na prestacdo de informacdes e/ou
esclarecimentos, que devem ser facultados assim que possivel e em tempo Ufil,
conforme as normas legais em objeto de acesso a informacdo e d protecdo de

dados, abstendo assim a pratica de atos que dificultem a sua tramitacdo.

3.10 Principio da lealdade

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem proceder de forma
leal, soliddria e cooperante, no exercicio das suas funcdes, quer entre si, quer
com outras pessoas e entidades publicas ou privadas, com as quais se
relacionam, com total subordinacdo aos objetivos da instituicdo e ao interesse
publico, respeitando os canais hierdrquicos apropriados e regularmente
definidos. A omissdo de informacdes indispensdveis seja para proveito proprio

ou ndo, é tido como violacdo do principio da lealdade.

3.11 Principio da intfegridade

Os trabalhadores e colaboradores da [IHM, EPERAM, devem adotar
permanentemente com critérios de retiddo e de honestidade, abstendo-se de
praticas que possam suscitar duvidas quanto a consideracdo pelos principios
éticos que regulam a sua conduta, evitando situacdes suscetiveis de originar
conflitos de interesse ou que possam ser interpretadas como uma forma de
influenciar a sua imparcialidade, de modo a garantir a veracidade e a

confianca no trabalho realizado na instituicdo.

3.12 Principio da competéncia e da responsabilidade

Os ftrabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem cumprir

permanentemente de forma competente e responsdvel, dedicada e critica,
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empenhando-se na respetiva valorizacdo profissional e exercendo a sua

atividade didria com um comportamento infegro e de elevado profissionalismo.

3.13 Principio da independéncia

Os ftrabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem agir
permanentemente com independéncia e imparcialidade, com isencdo dos
interesses de todas as pessoas ou enfidades que possam estar relacionadas

com o exercicio das suas funcdes e trabalho.

3.14 Principio da confidencialidade

Os frabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem atuar
permanentemente com respeito absoluto pela confidencialidade dos processos

e pessoas ou colaboradores envolvidos.

4 Orientagoes Gerais da Conduta

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, nas interacdes que
estabelecem no exercicio das suas fungcdes, devem pautar a sua conduta
profissional, nas relacdes entre eles e nas relacdes com terceiros, pela

observa@ncia das seguintes normas de conduta:

4.1 Independéncia

Atuacdo em permanentemente responsdvel, dedicada, critica e com
autonomia, devendo pautar-se pela competéncia, rigor técnico e respeito pela
igualdade dos cidaddos com quem profissionalmente se relacionem, de forma
a garantir uma atuacdo independente e livre de interesses e pressdoes
particulares de qualquer natureza, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si
ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios,
recompensas, remuneracdo ou dddivas), como contfrapartida de qualquer

atuacdo

Atuacdo com total independéncia em todas as relacdes com o exterior,
nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo instrucdes de qualguer pessoa

ou entidade alheia d instituicdo.

Rua Dr. Pestana Junior, 6 ¢ 9064-506 Funchal eTelf: 291 207 220  Fax: 291 225 161 ¢ www.ihm.pt ¢ ihm@ihm.pt
Capital Social: 10 500 000,00 Euros e« NUmero Unico Fiscal, de Pessoa Coletiva e de Matricula na CRC do Funchal, 511035345



Sl Cédigo de Conduta e Etica

IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM

Caso tenham conhecimento, no desempenho das suas funcdes ou por causa
delas, de quaisquer tentativas, por parte de terceiros, de influenciar
indevidamente os tfrabalhos em execucdo, os colaboradores comprometem-se

a informar, de imediato, o seu superior hierdrquico.

4.2. Sigilo profissional

Nos casos de acesso a dados pessoais relativos a pessoas singulares ou
coletivas, ou outra informag¢do confidencial, que direta ou indiretamente
se enconfre na dependéncia ou sob a responsabilidade da instituicdo, e
independentemente da natureza do suporte fisico em que essa informagédo se
encontre, sujeicdo a absoluto sigilo profissional, devendo abster-se de
divulgar informagdo obtida no desempenho das suas fungdes, ou em virtude
desse desempenho, quer a pessoas alheias ao servigo, quer a outros
colaboradores que nao necessitem dessa informagado para desempenhar as suas

fungoes.

E vedada a utilizagido de tais informagdes em proveito préprio ou de terceiros,
sob pena de poderem ser responsabilizados civil e criminalmente pelo acesso

ou utilizagao indevida.

O dever de sigilo profissional mantém-se apéds o termo do exercicio de fungdes
expirando apenas quando e se essa informagdo ja tiver sido tornada publica

ou se encontrar publicamente disponivel.

4.3. Informacdo privilegiada

Os colaboradores, durante o exercicio das suas fungdes, ou apoés suspensao
ou cessacdo das mesmas, nao podem disponibilizar nem utilizar, em proveito
préprio ou de terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou
tenham tido acesso, no exercicio de fungdes ou por causa delas, encontrando-se

sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos

administrativos, qualquer informacgdo solicitada por representantes dos meios
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de comunicagao social e relativa a atividade desenvolvida pelo IHM, EPERAM,

deve ser sempre prestada através do Conselho de Administracdo.

4.4 Proibicdo da discriminacdo

A IHM, EPERAM, considera inadmissiveis quaisquer formas de discriminagdo
individual incompativel com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente
em razdo da origem, etnia, sexo, orientacdo sexual, convicgdo politica ou

religiosa

4.5 Conflito de interesses

Proibicdo absoluta de intervir na apreciacdo nem no processo de decisdo,
sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer
natureza que possam afetar os seus interesses particulares ou de terceiros, e que
por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes

publicas.

Como tal, os colaboradores da IHM, EPERAM, e os prestadores de servico que
contratualmente estejaom vinculados & instituicdo, devem  subscrever
declaracdo individualizada de inexisténcia de conflitos de Interesses, conforme
o0 modelo constante em “Anexo IV - Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses”, em cada processo/acdo/investimento/contrato  em  que
infervenham, a qual deve ser junta & ficha técnica do
processo/acdo/investimento/contrato, na qual se idenfificam todos o0s

elementos intervenientes.

Os colaboradores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se
impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu

superior hierdrquico.
A resolucdo de conflitos de interesses deverd respeitar, escrupulosamente, as

disposicoes legais regulamentares e contratuais aplicaveis.
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Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos colaboradores, cabe da IHM,
EPERAM, adotar as medidas consideradas necessdrias para a resolucdo de

eventuais conflitos de interesses, tendo em conta o caso concreto.

4.6 Acumulacdo de funcoes

As funcdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade,
podendo, no entanto, os tfrabalhadores e colaboradores acumular atividades,
publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos desde que prévia e
devidamente autorizadas pelo Conselho de Administracdo, ndo podendo, em
caso algum, comprometer os deveres que para os trabalhadores e

colaboradores resultam do vinculo existente junto da IHM, EPERAM.

Os pedidos de autorizacdo para acumulacdo de funcdes devem ser
previamente apresentados ao Conselho de Administracdo, de acordo com a
minuta que constitui o “Anexo V - Minuta de Pedido de Acumulacdo de

Funcoes”.

4.7 Detecdo e comunicacdo de corrupcdo e/ou fraude

A prdfica de qualguer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, confra o
recebimento ou a promessa de qualquer compensacdo que ndo seja devida,

para o préprio ou para terceiro, constitui uma situacdo de corrupgdo.

Muito préoximos da corrupcdo existem outros crimes, cujo objetivo € obter uma
vantagem ou compensacdo ndo devida, igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento dos servicos, como sejam o suborno, o peculato, o abuso de
poder, a concussdo, o fradfico de influéncia, a participagcdo econdmica em

negdcio e o abuso de poder.

Nos termos da Convencdo estabelecida com base no artigo K.3 do Tratado da
Unido Europeia, relativa d protecdo dos interesses financeiros, constitui fraude
lesiva dos interesses financeiros da Unido, em matéria de despesas, qualquer ato

ou omissdo intencionais relativos:

e A utilizacd@o ou apresentacdo de declaracdes ou de documentos

falsos, inexatos ou incompletos, que tenha por efeito o

Rua Dr. Pestana Junior, 6 ¢ 9064-506 Funchal eTelf: 291 207 220  Fax: 291 225 161 ¢ www.ihm.pt ¢ ihm@ihm.pt
Capital Social: 10 500 000,00 Euros e« NUmero Unico Fiscal, de Pessoa Coletiva e de Matricula na CRC do Funchal, 511035345



Sl Cédigo de Conduta e Etica

IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM

recebimento ou a retencdo indevida de fundos provenientes do
Orcamento Geral da Unido Europeia ou dos orcamentos geridos

pela Unido Europeia ou por sua conta;

e A ndo comunicacdo de uma informacdo em violacdo de uma

obrigacdo especifica, que produza o mesmo efeito;

e Ao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que

foram inicialmente concedidos.

Ainda de acordo com a referida Convencdo, bem como com o disposto no

Codigo Penal, constitui:

Corrupgdo passiva: o facto de um funciondrio, intencionalmente, de
forma direta ou por interposta pessoq, solicitar ou aceitar vantagens de
qualguer natureza, para si proprio ou para terceiros, ou aceitar promessas
dessas vantagens, para que pratique ou se abstenha de praticar, em
violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas funcoes

OU no exercicio das mesmas.

Corrupgao dativa: o facto de uma pessoa prometer ou dar
intencionalmente, de forma direta ou por interposta pessoa, uma
vantagem de qualquer natureza a um funciondrio, para este ou para
terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em violacdo dos
deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas funcdes ou no exercicio

das mesmas.

Sobre estas matérias importa ter presente o conteddo do Plano de Prevencdo

de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da IHM, EPERAM, publicitado em

www.ihm.pt e dado a conhecer pelos canais infernos a todos os frabalhadores

da instituicdo.

Em termos de conduta, os colaboradores, procedendo de acordo com critérios

de razoabilidade e prudéncia, devem informar o superior hierdrquico sempre

que tomem conhecimento ou fiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de

atividades de abuso de informacdo privilegiada, fraude ou corrupcdo em geral,
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designadamente por parte dos beneficidrios dos fundos, ou de qualquer
colaborador da IHM, EPERAM, conforme modelo constante no “Anexo Il -
Modelo de comunicacdo de situacdo especifica de ndo conformidade ou

potencial fraude™.

O trabalhador que comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo

poderd ser, por esse facto, prejudicado a qualqguer fitulo.

4.8 Utilizacdo dos recursos

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, no exercicio das suas
fungbes e das suas responsabilidades, devem assegurar a protegdo, conservagao
e racionalizagdo dos recursos fisicos, tecnolégicos e financeiros do Instituto,
devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a
prossecugao dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente,

em seu proveito pessoal ou de terceiros.

4.9 Protecdo de dados

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, no exercicio das suas
fungbes e das suas responsabilidades com acesso a dados pessoais ou
envolvidos no respetivo tratamento devem respeitar as disposigdes legais relativas

a protegdo dos dados pessoais, incluindo a sua circulagéo.

5 Gestdo da Conduta e de Boas Praticas

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem ainda observar

as seguintes boas praticas de conduta no relacionamento interno e externo.

5.1 Relacdes internas

Os trabalhadores e colaboradores da IHM, EPERAM, devem manter entre si um
relacionamento pautado pelo respeito ao trabalho desenvolvido pelos colegas,
a correcdo e urbanidade no cumprimento dos principios de respeito pela

integridade e honestidade, obrigando-se aos seguintes deveres:

— Cumprir a lei em geral, as normas internas e externas, bem como

os regulamentos e diretivas em vigor;
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—  Cumprir as instrucoes dos seus superiores hierdrquicos e o respeito

pelos canais apropriados;

— Nao praticar qualquer tipo de discriminacdo, contribuindo para
um clima sauddvel e de confianca, no respeito pela estrutura
hierdrquica, e partihando o saber e informacdo, de modo a

cultivar o espirito de equipa;

— Atuar pela motivacdo do aumento da produtividade, pelo
envolvimento e participacdo, colaborando proactivamente,
assegurando eficdcia, rigor e qualidade no desempenho das suas

funcoes;

— Manter e fomentar o bom relacionamento com todos os colegas e
pessoas com as quais inferajam no exercicio das suas funcodes,

sendo diligentes e cooperantes na realizacdo do interesse publico;

— Procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das

suas capacidades profissionais;

— Perante os problemas internos, assumir uma postura construtiva na
resolucdo dos mesmos, mostrando abertura ds criticas e aos
pontos de vista alheios, com vista & melhoria de processos e do

servico;

— Na&o facultar informacdes sobre processos, de natureza sensivel ou
reservada, que lhes sejam confiados, mantendo o sigilo

relativamente aos mesmos;

— Assegurar que todos 0s documentos importantes,
comunicacodes/oficios confidenciais, dossiers, etc, sdo retirados da
secretdria e guardados quando ndo estdo a ser utilizados, ou

quando deixa o seu local de trabalho;
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— Zelar pela conservacdo do patriménio da [IHM, EPERAM,
nomeadamente na utilizacdo de espacos comuns, € garantir a
boa utilizacdo dos recursos ao dispor para o desempenho da sua
funcdo, reduzindo os custos de administracdo consequentes da

sua acdo e maximizando a qualidade dos resultados alcancados.

5.2 Relacoes externas

Nas relacdes com enfidades externas os colaboradores da IHM, EPERAM,
devem adotar uma conduta de isencdo e equidade, demonstrando padrdes

elevados de profissionalismo.

O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia,
correcdo e cortesia, fornecendo as informacdes ou outros esclarecimentos de
interesse justificado que Ihe sejam solicitados, salvaguardando o dever de sigilo

profissional.

Cabe aos colaboradores garantir que a informacdo e esclarecimentos
prestados sGdo adequados, e assegurar que os mesmos sdo fornecidos de
acordo com a cadeia hierdrquica instituida e que sdo preservados os registos
em matéria de arquivo. A autorizacdo para a divulgacdo de informacdo no
interior e no exterior da IHM, EPERAM, deve ser obtida de acordo com as regras

internas em vigor.

Os colaboradores devem prestar, pronta e atempadamente, as entidades de
supervisdo e de fiscalizacdo toda a colaboracdo que esteja ao seu alcance,
satisfazendo as solicitacdes que |lhes forem dirigidas, facilitando o exercicio das
atividades de supervisdo e ndo adotando qualquer comportamento que possa

impedir o exercicio das competéncias dessas entidades.
A IHM, EPERAM compromete-se, ainda, a:

— Praticar todos os atos necessdrios d boa administracdo das verbas,
de acordo com elevados niveis de diligéncia e aptiddo

profissional;
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— Praticar todos os atos necessdrios ad boa execucdo dos

investimentos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

E proibida aos colaboradores da IHM, EPERAM, a realizacdo de diligéncias em
nome deste, suscetiveis de violar a lei e demais legislacdo aplicavel a sua

atividade.

6 Infragcoes, normas penais e disciplinares

O incumprimento do disposto no presente cédigo pode, verificados que sejam

os respetivos pressupostos legais, dar origem ao apuramento:

— De responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sancdes de
repreensdo escrita, uma suspensdo, despedimento disciplinar ou
demissdo e ainda, para os ftitulares de cargos dirigentes e
equiparados, d sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de
servico, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e no Cddigo do Trabalho, ambos na sua
redacdo atual, ou cessacdo de programas ocupacionais Nos

termos da respetiva regulamentacdo;

— De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de
corrupcdo e infragcdes conexas, incluindo os crimes de corrupcdo,
recebimento e ofertas indevidas de vantagem, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, abuso de poder,
prevaricacdo, frafico de influéncia e branqueamento, previstos no
Cdédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°48/95, de 15
de marco, na sua redacdo atual e na Lei n.°34/87, de 16 de julho,

na sua redacdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

Por cada infracdo serd elaborado um relatério do qual consta a identificacdo
das regras violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou
a adotar, nomeadamente, no d&mbito do sistema de controlo interno
implementado, conforme estabelecido no n.°3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°109- E/2021, de 9 de dezembro.
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7 Atuadlizagdo do Cédigo de Conduta

O presente Codigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se

verifiqguem factos supervenientes que justifiquem a sua revisdo

8 Compromisso dos trabalhadores

Os trabalhadores da IHM, EPERAM, estdo vinculados ao disposto no presente
Codigo, devendo comprometer-se com o seu cumprimento mediante
declaragdo individualizada de aceitagdo e compromisso, conforme minuta

em anexo “Anexo lll - Minuta de Declaragdo de Aceitagdo e compromisso”.

Os novos trabalhadores da IHM, EPERAM, no momento da admissdo ou de
reinicio de fungdes e sempre que se verifiquem alteragdes ao presente Cédigo, é
solicitada a assinatura da Declaragdo de Aceitagdo e de Compromisso, que
atesta a tomada de conhecimento do seu contelddo e o compromisso quanto

Qos principios e critérios orientadores nele definidos.
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9 Publicitagdo, Conhecimentos e Entrada em Vigor

O presente codigo serd objeto de publicagcdo na pdgina da IHM, EPERAM, em
www.ihm.pt e entra em vigor no dia seguinte ao da sua integral comunicacdo

a todos os trabalhadores da instituicdo pelos usuais canais internos.

O presente codigo serd dado a conhecer ao Secretdrio Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, & Inspecdo Regional de Financas e ao

Mecanismo Nacional Antficorrupcdo

E competéncia do Conselho de Administracdo da IHM, EPERAM, aprovar o atual
Codigo de Conduta.

10 Aprovagao

O presente codigo foi aprovado por deliberacdo de 10 de novembro de 2023

do Conselho de Administracdo da IHM, EPERAM.
Funchal, 10 de novembro de 2023

O Conselho de Administracdo

Jodo Pedro Sousa

Elias Rodrigues Homem de Gouveia

Ruben Gomes Nunes

Daniela Lucia Sousa Gomes Quadrado

Mara Débora Sardinha Rodrigues
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11 Anexos
11.2 Anexo | — Minuta de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses
Declaracao de Conflito de Interesses
Eu, abaiXxo asSINAAO Q). uiniiiiiii e a
exercer funcoes NA DIreCAO/SEIVICO....uvuivii it Da IHM —

Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, declaro para os devidos
efeitos que, TeNdO €M CONTAL.. .,
(concretizar a situacdo que no entender do(a) signatdrio(a) configura um
eventual conflito de interesses inibidor da sua participacdo no procedimento
em causa) considera que o seu envolvimento direto, atentas as funcdes que |he
estdo atribuidas, no eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o
Coédigo de Conduta, bem como nas demais disposicoes legais e

regulamentares, ndo poderd participar no referido processo/procedimento.

Funchal, de de 20

(Assinatura)
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11.3 Anexo Il = Minuta de Comunicacdo de situacdo especifica de ndo
conformidade ou potencial fraude

Comunicacgado de situacao especifica de ndo
conformidade ou potencial fraude

EU, abQiXO ASSINAAO(Q) . viniiiiiiieeeeeeee e e e e aaaa e e e e e e eaanee) a
desempenhar funcdes na IHM - Investimentos Habitacionais da Madeirq,
EPERAM, informo, nos termos previstos no Coddigo de Conduta, ter identificado

as seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificagdo de situagdo de ndo conformidade:

Identificagao de situagcdo de potencial fraude:

Funchal, de de 20

(Assinatura)
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11.4 Anexo Il - Minuta de Declaracdo de Aceitacdo e de Compromisso

Declaragao de Aceitagcao e de Compromisso

EU, abQIXO ASSINAAO(Q) 1 rinininiititii e e e ,
a desempenhar funcdes na IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM, declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios de
atuacdo, as obrigacdes e deveres previsto no Cédigo de Conduta e Efica,

aplicavel a todos os seus colaboradores.

Funchal, .....de ................. de 20....

Nome

Funcao
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11.5 Anexo IV — Minuta de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses

Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Eu,  abaixo-assinado(Q),....cceiviiriniiiiieee e ., hascido(a) a
..... [.c.id......... presentemente a desempenhar funcdes na IHM — Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM, declaro, sob compromisso de honra, que
Nndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses relativamente
a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isencdo,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar

duvidas sobre a sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situacdoes legalmente previstas, declaro
que ndo me encontro, designadamente, numa das situacdes a seguir

indicadas:

|.  Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s)

envolvida(s) nos Ultimos trés anos;

Il. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta
pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
servicos que possam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo
ou G de odrgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta

influéncia' no d@mbito do processo/acdo/investimento/contrato;

.  Ter participado em processo de decisGdo da(s) enfidade(s)
envolvida(s), ou prestado aconselhamento, que fenham
repercussGo no processo/acdo/investimento/contrato, ou na

matéria abordada no seu dmbito;

V. Ter intervindo em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente, através de

mandatdrio ou como mandatdrio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Cédigo de Conduta e Etica

Ter pessoa familiar ou pessoa proxima a exercer fungcdes, ou que
tenha exercido funcdes durante o periodo objeto do
processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na
gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra
posicAo que pOossa ser relevante para e}

processo/acdo/investimento/contrato;

Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato

abrangido no processo/acdo/investimento/contrato;

Ter interesse pessoal, financeiro, partiddrio ou religioso ou outro
relacionado com o processo/acdo/investimento/contrato, seja
esse inferesse seu, de pessoa de quem seja representante ou

gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima
envolvida em convite de emprego ou processo de recrutamento

para a(s) enfidade(s) envolvida(s);

Ter o responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo
disciplinar ou intentado acdo judicial contra si ou confra seu

familiar ou pessoa proxima;

Ter ele préprio ou o0 seu conjugue ou equiparado, parente ou afim
em linha reta, crédito ou débito litigiosos com afs) entidade(s)

envolvidas ou com responsdvel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou
equiparado e o responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o
impeca de intervir no processo/acdo/investimento/contrato de

formaisenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatdrio(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no

caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa

ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informard de imediato o seu superior
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hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou

celebrados contratos.

Nome do(a)
colaborador(a)

Cargo/Fungao e
Categoria

E aplicavel & conduta do(a) colaborador(a) signatdrio(a), com as necessdrias
adaptacdes, o disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na

redacdo atual.

Funchal, ...... (o [ de 20.....

(Assinatura)

Rua Dr. Pestana Junior, 6 ¢ 9064-506 Funchal eTelf: 291 207 220  Fax: 291 225 161 ¢ www.ihm.pt ¢ ihm@ihm.pt
Capital Social: 10 500 000,00 Euros e« NUmero Unico Fiscal, de Pessoa Coletiva e de Matricula na CRC do Funchal, 511035345



Sl Cédigo de Conduta e Etica

IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM

11.6 Anexo V — Minuta de Pedido de Acumulacdo de Funcoes

Pedido de Acumulacdo de Funcgoes

Excelentissimo Senhor,
Presidente do Conselho de Administracdo da

IHM — Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM

EU, QabAIXO  QOSSINAAO. . .etiiii e e a
desemprenhar funcdes na IHM - Investimentos Habitacionais da Madeirq,
EPERAM, COM O CATEQONA A€, ..uiniiiiiie e,
AQ CAMEINA A ..t e, venho por este
meio requerer a V. Exa. a devida autorizacdo para exercer em acumulacdo

funcodes (pUblicas/privadas) de

sem que o exercicio das mesmas colida com as minhas obrigacdes para com a
IHM, EPERAM, nomeadamente em termos de assiduidade, pontualidade e

demais deveres a que me enconftro sujeito.

Peco deferimento,

Funchal, ....de ....ccceevvevinni.... de 20.....

(Assinatura)
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