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OFERTA DE EMPREGO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 TECNICO SUPERIOR COM
LTcENCTATURA EM *crÊnctrs Do DEspoRTo' pARA A rHM - rNVEsrrMENTos

HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM

PuBLrcrrAçÃo rnrrGRAL

Faz-se público que se encontra aberta a seguinte Oferta de Emprego:

1. Entidade contratante: IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM,

EPERAM), com o NIPC 511 035 365, e sede no Edifício do Governo Regional no Campo da

Barca, sito à Rua Dr. Pestana Júnior, r.o 6, 9064-506 Funchal.

2. Número e caraterísticas do posto de trabalho a preencher: 1 lugar na carreira e

categoria de Técnico Superior.

3. Caraterização sumária do posto de trabalho:

- Promover projetos e iniciativas que visem a inclusão social através do desporto, cujos

destinatários são as famílias residentes nos conjuntos habitacionais sob a gestão da IHM,

EPEMM;

- Desenvolver, reforçar e acompanhar os projetos em curso, levados a cabo pelo Gabinete

Desportivo da IHM, EPERAM, cujo objetivo principal é promover a melhoria da qualidade

de vida, através dos benefícios da prática desportiva e da atividade física regular,

estimulando a adoção de hábitos e estilos de vida saudáveis;

- Coordenar e gerir as infraestruturas desportivas sob gestão da IHM, EPERAM,

assegurando a sua adequada utilização, por parte da população local, Associações e

IPSS. s.

4. Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Ciências do Despofto,

5. Requisitos preferenciais:

- Experiência profissional na área da intervenção comunitária, nomeadamente no âmbito

do desenvolvimento de projetos desportivos e de promoção da saúde,

6. Classifieação e modalidade da Ofefta de Emprego:
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+ 6.1. Quanto à origem dos candidatos: Externa. Ofefta aberta a todos os candidatos,

independentemente da sua origem.

6.2. Regime de vinculaçåo: Contrato de trabalho sem termo, de acordo com o

Código do Trabalho.

7. Remuneração a auferir: Valor mensal ili,quido de 1385199 €, correspondente à l.a

posição remuneratória, nível L6, da Tabela Remuneratória Única, acrescido do

subsídio de refeição em vigor para os Trabalhadores da Administração Pública (6'00 € à

presente data).

8. Local de trabalho: Serviços descentralizados da IHM, EPERAM.

g. Prazo para apresentação de candidaturas: 10 dias úteis, a partir do 1.o d¡a útil

seguinte ao da publicitação do presente Aviso em jornal de expansão regional.

10. Forma de apresentação das candidaturas:

10.1. As candidaturas deverão ser apresentadas apenas de forma presencial e em

supofte papel, no Seruiço de Expediente e Gestão Documental da IHM, EPERAM,

sito à Rua Dr. Pestana Júnior, h,o 6, R/C, 9064-506 (Edifício do Governo Regional

no Campo da Barca), das 09h00 às 12h30, e das 14h00 às 17h15, mediante

apresentação de modelo de requerimento disponível em www.ihm.pt, no separador

"IHM" / "Recursos Humanosi ou entregue no momento da candidatura, quando

solicitado.

L0.2. O requerimento deverá conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

10.2.1. Identificação da Oferta de Emprego;

10.2.2. Identificação do candidato pelo nome completo, NIF, n,o de identificação

civil, nacionalidade, data de nascimento, contacto telefónico, endereço postal e

eletrónico.

11. Documentos exigidos:

11.1. Comprovativo da habilitação mencionada no ponto 4;

IL.2. Currículo Vitae (CV);

11.3. Comprovativos de outras habilitações e formações referidas no CV, relacionadas

com o posto de trabalho em apreço;

tt.4. Comprovativos da experiência profissional referida no CV, relacionada com o posto

de trabalho em apreço;

11.5. Cópia do Cartão de Cidadão, com declaração expressa de autorização para a

respetiva utilização pela IHM, EPERAM, única e exclusivamente para os efeitos da

presente Ofefta Pública de Emprego;
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11.6. Original do requerimento assinado e datado pelo próprio.

12. Motivos de exclusão: A não apresentação dos documentos exigidos no ponto 11.

13. Métodos de seleção a utilizar: Avaliação Curricular e Entrevista Profissional, a realizar

pelo júri.

14. Composição do júri:

Presidente:

. Dr.a Cátia Marisa Carvalho Silva, Chefe do Serviço de Inclusão Social da IHM, EPERAM.

Vogais Efetivos:

. Dr.a Joana Filipa de Ponte Sousa Pitão Fernandes, Chefe do Seruiço de Recursos

Humanos da IHM, EPERAM.

. Dr.a Suzana Cristina Sousa Rodrigues, Técnica Superior, do Serviço Jurídico da IHM,

EPERAM,

Vogais Suplentes:

. Dr.a Ana Rubina Gouveia da Silva Malho, Chefe do Serviço de Gestão Social da IHM,

EPERAM.

. Dr.a Florbela Dias Neves, Chefe do Serviço de Acesso à Habitação Pública da IHM,

EPERAM.

15. Prazo de validade: A presente Oferta de Emprego destina-se ao preenchimento

imediato do posto de trabalho, com Reserva de Recrutamento constituída por L2

meses.

Funchal, 18 de outubro de 2024

O Presidente inistração

lOS HABIIACIONAIS

Sousa

iHM
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