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ANEXO 11

Aroa profissional: electronica

Curso Acesso Saidas
Duragéio
Refertncia Designaglo Habilitagbes Outras Profissionais Equivaléncia escolar Certificagho (anos)
3.° ciclo do ensino — Operador espe- | Capitalizagdo de médulos II 2
bdsico (9.° ano de cializado de
escolaridade). lectrénica.
1 Técpico de electro- corar ) ceclronica
nica.
Méddulos capitalizdveis | Operador espe- | Técnico qualifi- | Ensino secunddrio (12.° I 1
(ensino sec.) (V). cializado de cado de elec- ano de escolaridade).
electrénica. trénica.
Ensino secunddrio — | Técnico qualifi- | Técnico fabril de | Ensino secunddrio (12.° I 1
12.° ano (. cado de elec- electrénica de ano de escolaridade).
trénica. consumo e do-
mdtica.
Ensino secunddrio — | Técnico qualifi- | Técnico fabril de | Ensino secundério (12.° 11 1
12.° ano (). cado de elec- electrénica de ano de escolaridade).
trénica. computadores.
Ly Ensino secunddrio — | Técnico qualifi- | Técnico fabril de | Ensino secunddrio (12.° I 1
2 Especw}xzacio (elec- 12.° ano (3. cado de elec- telecomunica- ano de escolaridade).
trénica). :
trénica. ¢oes.
Ensino secunddrio — | Técnico qualifi- | Técnico fabril de | Ensino secunddrio (12.° I11 1
12.° ano (. cado de elec- electrdnica in- ano de escolaridade).
trénica. dustrial.
Ensino secunddrio — | Técnico qualifi- | Técnico fabril de | Ensino secundério (12.° 111 1
12.° ano (. cado de elec- electromedi- ano de escolaridade).
trénica. cina.

(*) 11.° ano — drea B — Formagho Electronica.

(%) 12.° ano — via profissionalizante — curso de técnico de electrdnica digital ou electrénica analdgica.

Proposta elaborada pelo Centro de Formagio Profissional da Industria Electrénica — CINEL.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 26/92/M

Lei Orginica do Instituto de Habitaco da Regio Auténoma da Ms-
deira (IHM), criado pelo Decreto Legisistivo Regional n.° 11/88/M,
de 12 de Novembro.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, n.® 262, de 12 de No-
vembro de 1988, foi criado o Instituto de Habitagdo
da Regido Auténoma da Madeira (IHM).

Em conformidade com o disposto no artigo 15.° do
referido decreto legislativo regional, o Decreto Regu-
Jamentar Regional n.° 18/89/M, publicado no Didrio
da Republica, n.° 205, de 6 de Setembro de 1989, pro-
cedeu A sua regulamentagio.

Decorridos mais de dois anos da sua vigéncia, torna-
-se indispensdvel proceder a alteragdes e adaptacdes,
umas impostas por disposi¢des legais, outras resultan-
tes da necessidade de adaptagdo da estrutura orginica
do IHM a uma maior e mais dindmica capacidade de
resposta.

Por um lado, hd que alterar no quadro de pessoal
do IHM, anexo a Lei Orgénica em vigor, referido no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 18/89/M, de 6 de Setembro, a defini¢do das
categorias, que passou a ser por escalées, em subs-
titui¢do das letras, conforme dispde o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Por outro lado, a imposicdo legal constante do
artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 296/91, de 16
de Agosto, que cria a carreira de técnico superior de
servigo social, determina que todos os servios da
administragdo central, local e regional, bem como
os institutos piblicos que revistam a natureza de
servicos personalizados ou fundos publicos, alterem
os seus quadros de pessoal, criando os lugares ne-
cessarios a transicdo dos técnicos de servigo social
para a nova carreira de técnico superior, comportando
todas as categorias que integram a respectiva estru-
tura.

Acresce que a ainda recente criagdo e estruturagdo
do Instituto de Habitagdo da Regido Auténoma da
Madeira (IHM) constitui uma experiéncia nova e os
seus quase dois anos de existéncia mostraram a ne-
cessidade de dotar os servicos de maior operacionali-
dade, quer no que concerne a elaboragdo de estudos
€ projectos, quer no que concerne i gestdo do par-
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que habitacional, quer ainda no que diz respeito as
tarefas que, fruto da autonomia financeira ¢ adminis-
trativa de que o Instituto é dotado, passaram a ser
da competéncia deste.

Assim, na presente alteragdo:

Cria-se um gabinete de estudos e planeamento;

Criam-se a Divisdo de Patriménio Habitacional e
a Repartigdo de Finangas e Orgamento ¢ o Ga-
binete de Atendimento ao Publico;

Procede-se a ligeiras alteragdes no quadro de pes-
soal do THM.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do ar-
tigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M,
de 12 de Novembro, e nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, decreta o
seguinte:

Artigo 1.° E aprovada a Lei Orgénica do Instituto
de Habitacdo da Regidio Auténoma da Madeira, pu-
blicada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Art. 2.° Fica revogado o Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 18/89/M, de 6 de Setembro.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 30 de Julho de 1992.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 27 de Agosto de 1992,

Publique-se.

O Ministro da Repuiblica para a Regido Autoénoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.

Lei Orglnica do Instituto de Habitaclo
de Regilo Autnoma da Madeira

CAPITULO 1

Natureza, atribui¢ées, competéncia e sede

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Habitagdo da Regiio Auténoma da Madeira,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/88/M, de 12 de
Novembro, designado abreviadamente por IHM, ¢ um instituto pd-
blico com personalidade juridica, dotado de autonomia administra-
tiva e financeira e patriménio préprio.

Artigo 2.°
Atribuigdes

S3o atribui¢des do THM:

a) Estudar a situagio habitacional com vista & formulagdo de
propostas de medidas de politica legislativas e regulamentares;

b) Preparar o plano regional de habitacdo e os planos anuais
e plurianuais do sector;

¢) Dinamizar na Regido as medidas de politica financeira do
sector e contribuir para o financiamento de programas ha-
bitacionais de interesse social promovidos pelos sectores pu-
blico, cooperativo e privado;

d) Acompanhar a execugdo das medidas de politica e os pro-
gramas de promogdo habitacional, de acordo com os planos
e normativos aprovados, e prestar apoio técnico aos promo-
tores antes referidos;

e) A gestdo, conservagio e alienagdo do parque habitacional,
equipamento ¢ solos que constituem o seu patriménio, no
cumprimento da polftica definida para a habitagdo social;

/) Conceder apoio técnico a autarquias locais e outras institui-
¢des promotoras de habitagdo social no dominio da gestdo
¢ conservagdio do parque habitacional;

g) Apoiar o Governo Regional na defini¢do das politicas de ar-
rendamento social e alienagdo do parque habitacional publico
na Regido.

Artigo 3.°

Competéncias
1 — Compete ao IHM, no dominio da administracdo habitacional:

a) A promogdo de inquéritos e estudos destinados a manter ac-
tualizado o conhecimento dos problemas habitacionais;

b) A adaptaglio das solugdes e normas técnico-econémicas mais
adequadas A prossecucfio da politica de habitagdo;

¢) Acompanhar a execugdo dos projectos de habitagdo social
por ele financiados ou subsidiados;

d) Apoiar a investigagdo no dominio habitacional e propor nor-
mas ¢ regulamentos relativos aos edificios habitacionais, em
articulacio com organismos de investigacdo;

¢) Dinamizar a execugdo dos planos de habitagdo promovidos
¢ apoiados pelo sector publico;

/) Desenvolver acgdes formativas e de informagdo e apoiar tec-
nicamente 0s promotores.

2 — Compete ao IHM, no dominio do financiamento:

a) Acompanhar os empreendimentos financiados por programas
habitacionais de interesse social;

b) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-
-programas no dominio da habitagao de custos controlados;

¢) Participar em sociedades que tenham como objecto a pro-
mogio habitacional, a construgdo ou a urbanizagdo ou ainda
a gestdo de habitagdo.

3 — Compete ao IHM, no dominio da gestdo:

@) Propor ao Governo Regional e executar a alienagdo de ha-
bitagdes, edificios, instalagdes e equipamentos do IHM, e bem
assim dos lotes de terreno destinados a construgido de habi-
tagdo social, em regime de propriedade ou mero direito de
superficie;

b) Atribuir as suas habitagdes em propriedade ou arrendamento,
segundo os regimes legalmente fixados;

¢) Assegurar a conservacdo do seu patrimonio habitacional e
respectivos equipamentos;

d) Propor medidas com vista 2 uniformizacdo da gestdo do par-
que habitacional da Regido.

4 — Compete ao IHM, no dominio do apoio técnico:

a) Verificar a conformidade com os objectivos da habita¢do so-
cial dos planos de utilizagdo dos terrenos objecto de aliena-
¢do nos termos da alinea g) do nimero anterior;

b) O estudo de solugdes nos campos normativo, técnico, eco-
némico e social, tomando em consideragdo os tipos de ca-
réncias existentes, as condigdes socio-econdmicas da popula-
¢do e o equilibrio entre conforto, custo e durabilidade das
habitagdes;

¢) Promover a recolha, tratamento e difusdo da informagéo téc-
nica no dominio da gestdo e conservagao dos parques habi-
tacionais.

Artigo 4.°

Tutela

O IHM exerce as suas atribuigdes e actividades sob tutela do Se-
cretdrio Regional do Equipamento Social ou de qualquer outro mem-
bro do Governo Regional que o Presidente do Governo Regional en-
tenda designar, competindo a tutela:

a) Autorizar a participacdo no capital de sociedades e a sua alie-
nagio;
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b) Aprovar os planos de actividades e financeiros, orgamentos
anuais, relatorios e contas de geréncia;

¢) Fixar os limites de competéncia do conselho directivo para
a contratacidc de cncargos de assisténcia financeira, para a
realizagdo de despesas e prestagdes de garantias, de acordo
com os limites legalmente fixados;

d) Dar directivas e instrugdes genéricas de natureza técnica ao
conselho directivo;

e) Acompanhar a execugdo das medidas de politica de habita-
¢do social e de programas definidos de acordo com os pla-
nos e normativos aprovados.

Artigo 5.°
Sede

O IHM tem a sua sede no Funchal, podendo a tutela criar dele-
gagdes regionais na Regido Auténoma se e quando o julgar conve-
niente.

CAPITULO 11

Orgiios, servicos e suas competéncias

SECCAO 1
Dos odrgéos

Artigo 6.°
Orgios
Sao orgdos do 1HM:

a) O consetho directivo;
b) O conselho consultivo.

SUBSECCAO |
Conselho directivo

Artigo 7.°
Composigiio

1 — O conselho directivo é composto por um presidente e dois
vogais, a nomear pelo Consetho do Governo Regional.

2 — O presidente e os vogais do THM sdo equiparados, para to-
dos os efeitos legais, respectivamente, a director regional e a direc-
tores de servigo.

Artigo 8.°
Competéncias

1 — O conselho directivo é o érgdo permanente de direcgdo e ad-
ministracdo do Instituto, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a gestao e desenvolvimento das actividades do THM
e distribuir pelos seus membros a supervisdo, orientagdo,
coordenacdo e dinamizagdo das actividades dos servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo da tutela os planos de ac-

tividade e os or¢amentos anuais, salvaguardando sempre o

necessario equilibrio entre a natureza dos recursos e a das

respectivas aplicagdes;

Flaborar e submeter a apreciagdo da tutela os relatérios de

actividade e as contas de geréncia anuais;,

d) Superintender na execugdo dos planos, programas € orga-
mentos;

e) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagdo das despesas
¢ a contratagiio de encargos de assisténcia financeira, dentro
da competéncia fixada pela tutela;

) Assegurar o controlo de empreendimentos financiados, total
ou parcialmente, pelo THM;

g) Assinar contratos de desenvolvimento ou contratos-programas
de habitagdo de custos controlados, depois de autorizados
nos termos da lei;

h) Deliberar sobre a propositura de acgdes judiciais e conceder
autorizagdo para confissdo, desisténcia ou transac¢do judicial;

/) Aprovar a conta de geréncia e dar balango mensalmente das
disponibilidades do 1HM;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos e deliberar sobre todas as situagdes

¢

relativas ao pessoal, no ambito dos poderes que lhe estdo con-
feridos por lei;

k) Exercer os demais actos de competéncia do [HM nos termos
do presente diploma.

2 — O conselho directivo poder4 delegar, com ou sem poderes de
subdelegacdo, o exercicio de parte da sua competéncia em qualquer
dos seus membros, nas condigdes que considerar convenientes, es-
pecificando as matérias e os poderes abrangidos na delegagdo.

3 — A distribuigdo de pelouros ndo afecta a colegialidade € a so-
lidariedade dos membros do conselho directivo.

Artigo 9.°

Competéncia do presidente
| — Compete, em especial, ao presidente ou a quem o substituir:

a) Presidir as reunides dos conselhos directivo e consultivo;

b) Coordenar todos os meios para que sejam atingidos os ob-
jectivos do THM;

¢) Representar o IHM em quaisquer actos ou contratos em juizo
ou fora dele, podendo delegar a representacio casuisticamente
em qualquer dos vogais ou em qualquer dos trabalhadores
do Instituto ou, para representagdo em juizo, em mandata-
rio pessoal, e assinar em seu nome todos os contratos, no-
meadamnte os de concessdo de empréstimos, garantias ou ou-
tros financiamentos contratados;

d) Convocar as reunides do conselho directivo, dirigir os tra-
balhos e providenciar pela execucdo das deliberagdes tomadas;

€) Promover a publicagio das normas e regulamentos internos.

2 — O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, por vogal por ele designado.

3 — O presidente do conselho directivo poderd delegar noutro
membro deste 6rgdo o exercicio parcial das suas competéncias.

Artigo 10.°
Reunides

1 — O consetho directivo reunira ordinariamente pelo menos uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus
membros.

2 — Lavrar-se-a acta de todas as reunides, subscrita por todos os
presentes, ficando nela registadas as declaragdes de voto devidamente
fundamentadas.

Artigo 11.°
Vinculagiao

1 — O IHM obriga-se pela intervengdo de dois membros do con-
selho directivo.

2 — Nos actos de mero expediente basta a intervengdo de um mem-
bro do conselho directivo ou de um mandatdrio com poderes espe-
ciais para o efeito.

SUBSECCAO 11

Conselho consultivo

Artigo 12.°
Composi¢io
1 — O IHM dispde de um conselho consultivo constituido por:

a) O presidente do conselho directivo do 1HM, que presidird;

b) Um representante da Vice-Presidéncia e Coordenagio Eco-
ndmica;

¢) Um representante da Secretaria Regional do Equipamento So-
cial;

d) Um representante da Secretaria Regional dos Assuntos So-
ciais;

e) Um representante dos municipios;

/) Um representante das cooperativas de habitacdo da Regido;

g) Um representante da Associa¢io das Industrias de Constru-
¢do Civil.

2 — Os membros do conselho consultivo referidos nas alineas e),
J) e g) serdo designados pelos organismos ou sectores de que fagam
parte e nomeados por despacho da tutela.
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Artigo 13.°
Atribuigbes

O conselho consultivo ¢ um érgéo destinado a apreciar ¢ emitir
parecer sobre a actividade do IHM, nomeadametne sobre:

a) As propostas de planos ¢ programas do IHM;
b) Medidas no dominio da habitacio social;
c) Os relatérios de actividade.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — O conselho consultivo reunird ordinariamente uma vez em
cada ano ¢ extraordinariamente quando para isso for convocado por
iniciativa do Governo Regional ou do presidente do IHM.

2 — Lavrar-se-4 acta das reunides, subscrita por todos os presentes.

SECCcAo II
Dos servicos centrais

Artigo 15.°
Servicos centrais

1 — Para o exercicio das suas atribui¢des, o IHM dispde dos se-
guintes servigos centrais:

a) Direcglio de Servicos de Gestdo Administrativa ¢ Planea-
mento, adiante designada por DSGAP;
b) Direccio dos Servicos Técnicos, adiante designada por DST.

2 — Na dependéncia directa do conselho directivo funcionam o
Gabinete Juridico (GJ) ¢ o Gabinete de Estudos e¢ Planeamento
(GEP), equiparados, para todos os efeitos legais, a direccdes de ser-
vigos.

Artigo 16.°
Direcciio de Servigos de Gestiio Administrativa ¢ Planeamento

1 — Compete 2 DSGAP:

a) Gerir os meios humanos e materiais e dirigir ¢ coordenar as
financas, aprovisionamento, planeamento ¢ controlo orgamen-
tal do IHM;

b) Planecar e programar a actividade na Regido no dominio da
promogao e recuperagdio na habitaglio social, nomeadamente:

1) Estudar a estratégia de implementagio da politica ha-
bitacional coordenadamente com a politica de solos;

2) Levantar e inventariar as caréncias habitacionais da Re-
gidlo;

3) Elaborar diagnéstico que permita definir a politica re-
gional no dominio da habitaglio, em funclio das carén-
cias actuais ¢ da situaclio econémica dos diferentes es-
tratos populacionais;

4) Conhecer ¢ prever a oferta ¢ a procura de fogos de

origem piblica ¢ privada;

Assegurar o controlo e promogdo social da populagdo

instalada nos novos conjuntos de habitacfio social;

5

~—

¢) Gerir o sistema de informagdo do IHM e correspondentes
meios de tratamento automdtico, em especial:

1) Promover o Centro de Documentagfio ¢ Informagio
Técnica;

2) Coordenar e conceder apoio aos servicos utilizadores;

3) Promover a racionalizacio ¢ simplificaclio de documen-
tos, impressos ¢ métodos de trabatho;

4) Promover o desenvolvimento do tratamento automé-
tico de informagdo e propor ¢ dar parecer sobre a aqui-
sicdo de servigos ¢ material informdtico;

5) Assegurar o apoio técnico A rentabilizaclio da utiliza-
¢do ¢ 3 manutengdo dos equipamentos e servicos in-
formédticos instalados;

6) Assegurar a eclaboragio ¢ controlo do programa de in-
vestimentos do IHM.

2 — Para o exercicio das compet@ncias referidas dispde a DSGAP
de:

a) Divisdo de Gestdo Financeira;
b) Divisdo de Planeamento e Gestdo Social;

¢) Divisdo de Gestdo do Patriménio Habitacional;
d) Reparticdo de Pessoal ¢ Expediente;
e) Gabinete de Atendimento ao Publico.

3 — A Divisdo de Gestao Financeira compreende:

a) Reparticdo de Finangas ¢ Orgamento;
b) Seccdo de Aquisicdes.

4 — A Repartico de Finangas e Or¢camento compreende:

a) Secgdo de Orgamento;
b) Secgdo de Finangas.

5 — A Reparticdo de Pessoal e Expediente compreende:

a) Secglio de Pessoal;
b) Secgio de Expediente e Arquivo.

Artigo 17.°
Direcgiio dos Servigos Técnicos

1 — A DST compete promover e ou avaliar e controlar a execugo
das ac¢des programadas no dominio da habitagdo, nomeadamente:

a) Promover e executar os programas de habitacdo social e infra-
-estruturas urbanisticas;

b) Promover a gestdo, conservacio e reparagdo do parque ha-
bitacional da Regido;

c) Promover a fiscalizagdio e controlo financeiro dos empreen-
dimentos concretizados e apoiados do IHM.

2 — Para o exercicio da competéncia referida dispde das seguin-
tes divisdes:

a) Divisdo de Construgdo;
b) Divisdo de Manutencio.

Artigo 18.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O GEP constitui um servigo de estudo, coordenagdo, planea-
mento e programacio no sector da habitagdo, competindo-lhe, no-
meadamente:

a) Desenvolver, nos dominios econémico e financeiro, os estu-
dos necessdrios a definigio da politica de desenvolvimento
no sector da habitagdo;

b) Elaborar diagnésticos necessdrios & fundamentagdio dos pla-
nos e programas habitacionais;

¢) Proceder ao estudo de perspectivas ¢ metas a atingir no sec-
tor da habitagdo;

d) Desenvolver a informacdo estatistica no sector da habitaglio,
em articulagdo com os servigos regionais e nacionais compe-
tentes;

€) Colaborar na elaboragéo dos planos regionais, quando soli-
citado;

/) Elaborar, em colaboragdo com os servigos do IHM, os pro-
gramas para o Sector;

g) Estudar e fomentar a aplicagfio da informética & programa-
¢éio e controlo dos programas de investimentos do IHM, bem
como ao sistema de informagio, e ficheiro de legislagdo;

h) Colaborar com a DST na promogdo e execuclio de progra-
mas de habitagdo social.

2 — Para o exercicio das competéncias referidas, o GEP dispde
das seguintes divisdes:

a) Divisdo de Estudos;
b) Divisdo de Planeamento.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico

O GJ ¢ um 6rgdo com fungdes exclusivas de mera consulta juri-
dica, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de decretos re-
gulamentares regionais e de decretos legislativos regionais;

¢) Participar na elaboragdo de pareceres necessédrios & pronmin-
cia da Regio nos termos constitucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, compilagfio siste-
matizagdio, tratamento e difusdo de legislacdo e documenta-
¢do técnico-juridica de interesse para o IHM.
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CAPITULO III

Gestdo financeira

Anigo 20.°
Patriménio

Constitui patriménio do IHM a universalidade dos bens, direitos
e obrigacdes que lhe forem consignados nos termos deste diploma,
bem como os que lhe venham a ser atribuidos e os que adquira ou
contraia no exercicio das suas fungdes.

Artigo 21.°
Receitas

Constituem receitas do [HM:

a) As resultantes da alienagdo do seu patriménio;

b) As resultantes da cobranga das rendas;

¢) Outras resultantes da sua actividade;

d) As dotagdes atribufdas pelo Orgamento da Regido;

€) Os recursos obtidos pela contratagdo dos seus empréstimos
internos ¢ externos;

/) As herangas, legados ou doagdes de que venha a ser benefi-
cidrio;

g) As receitas provenientes de acgdes de formagdo ou apoio téc-
nico;

h) Outras receitas que lhe venham a ser atribuidas por lei.

Artigo 22.°
Instrumentos de previsio e controlo

1 — A actividade do IHM ¢ disciplinada pelos seguintes instru-
mentos de previsdo e controlo:

a) Planos financeiros ¢ de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;

¢) Or¢amentos anuais;

d) Relatdrios de actividade anuais;

¢) Contas e relatérios financeiros;

/) Contas de geréncia anuais.

2 — Os planos plurianuais serdo utilizados em cada ano e deve-
rdo traduzir a estratégia a seguir a médio prazo, integrando-se no
plano de actividades que for definido para o sector.

3 — Os planos financeiros plurianuais deverdo discriminar os re-
cursos e as correspondentes utilizagdes previstas.

4 — O programa anual de actividade deverd concretizar os pro-
jectos a realizar no decurso do ano pelos diferentes servigos, defi-
nindo prioridades e dreas de actuagdo.

§ — O orcamento serd elaborado com base no programa anual de
actividade, sem prejufzo dos desdobramentos internos que se mos-
trem necessarios a conveniente descentralizagio de responsabilidades
e adequado controlo de gestdo.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 23.°

Quadros de pessoal
1 — O pessoal do IHM ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de chefia;

/) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operario.

2 — O IHM dispde dos quadros de pessoal constantes do anexo
ao presente diploma, do qual sdo parte integrante.

3 — Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior podem
ser alterados por portaria da tutela.

Artigo 24.°

Gestores de programas

1 — Quando a dimensdo, especificidade ou outras caracteristicas
o justificarem, o conselho directivo pode designar gestores de pro-
gramas com comprovada experiéncia e formag3o adequada.

2 — Os gestores de programas terdo categoria equiparada a chefe
de divisdo para efeitos remuneratérios.

Artigo 25.°
Estatuto

1 — O pessoal do IHM rege-se pelas normas aplicdveis ao regime
jurfdico da fungéio publica.

2 — No regulamento interno a que se refere o numero anterior
ter-se-d0 em conta as modificagdes exigidas pela natureza especifica
do THM e das suas actividades e pelas caracteristicas da composicdo
do quadro proprio.

3 — Os funciondrios do Estado, da administracdo regional autd-
noma, de institutos publicos e de autarquias locais, bem como os
trabalhadores das empresas piiblicas, poderéio ser chamados a de-
sempenhar fungdes no IHM, em regime de requisicdo ou de comis-
sdo de servico, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos
nele adquiridos.

4 — Os trabalhadores dos quadros do IHM poderdo ser chama-
dos a desempenhar fungdes no Estado, na administragdo regional au-
ténoma, em institutos piblicos ou em autarquias locais, bem como
em empresas publicas, em regime de requisicdo ou de comissdo de
servigo, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele ad-
quiridos.

CAPITULO V

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 26.°
Transferéncias de patriménio

1 — O patriménio mobilidrio, os arrendamentos e outros contra-
tos e os programas em curso da extinta DRHUA, que ainda subsis-
tam, sdo transferidos para o IHM com dispensa de quaisquer ou-
tras formalidades, salvo as de registo, quando necessdrio.

2 — Relativamente aos programas em curso, compete ao I[HM dar
conclusdo as obras e exercer os direitos e obrigagdes emergentes dos
respectivos contratos ou actos administrativos.

Artigo 27.°
Transferéncia de responsabilidade

As responsabilidades da extinta DRHUA que a data da publica-
¢do do presente diploma ainda subsistam perante terceiros serdo as-
sumidas pelo THM.

Artigo 28.°
Notidrio

1 — A celebraglio de escrituras e outros actos notariais em que
intervenha o IHM serdio assegurados pelo notério privativo do Go-
verno Regional da Madeira.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que se destinem
ao notdrio privativo do Governo Regional constituirdo receita do
[HM.

Artigo 29.°
Capacidade expropriativa

E transmitida ao IHM a capacidade de prosseguir ou proceder
a expropriagdo onde j4 existiu declaragdo de expropriagdo sistemé-
tica ou declaragdo de utilidade publica e de que era beneficidrio a
SRES — DRHUA.

Artigo 30.°
Convénios de gestiio
No 4mbito das atribuigdes previstas na alinea f) do artigo 2.° deste

diploma, o IHM podera celebrar convénios de gestdo com autarquias
locais € outras institui¢des.
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