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Plano de Contingéncia COVID-19

O regime juridico da promogdo da seguranga e saide no trabalho, estabelecido pela
Lein.? 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual, define como obriga¢io
do empregador publico ou privado, assegurar aos seus Trabalhadores condi¢oes de
seguranca e saude no trabalho, de forma continuada e permanente, tendo em conta
os principios gerais de prevencio.

Na sequéncia do surto de COVID-2019 (novo Coronavirus) e cumprindo com as
Orientagbes n. 2 006/2020, de 26 de fevereiro de 2020 e n. 2A/2020, atualizada a 9
de marco de 2020, ambas emitidas pela Diregio-Geral de Saide (DGS) e com o
Despacho Conjunto n.2 32/2020, de 6 de margo, publicado no n.2 46, de 6 de margo
de 2020, da Série Il do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, apresenta-se
seguinte Plano de Contingéncia, para que na IHM - Investimentos Habitacionais da
Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM) sejam adotadas as medidas necessarias a
concretizagdo e implementacdo do mesmo garantindo um ambiente de trabalho
saudavel e seguro.

O presente Plano é o que neste momento se revela mais adequado a realidade
atualmente conhecida, devendo ser adaptado e atualizado consoante o evoluir da
situagdo o exija e em fun¢do das orientagdes que vio sendo divulgadas pelas
autoridades de saude regionais e nacionais, a saber o Instituto de Administra¢do da
Saude, IP-RAM e a Diregdo-Geral da Saude.

Tudo com vista a prevencdo, controlo e vigildncia decorrente das implicagdes do
COVID-19, seja no funcionamento da instituicdo, seja na protecio dos seus
Trabalhadores e utentes.

1. Defini¢ao do COVID-19.

Trata-se de uma infeg¢do viral cujos primeiros casos foram registados em dezembro
de 2019 na cidade Wuhan, Republica Popular da China. Em 7 de janeiro de 2020 foi
identificado um novo Coronavirus, designado 2019-nCoV, que pode causar doenga

respiratdria grave como pneumonia.

Estima-se que entre o contdgio e o inicio dos sintomas possam decorrer entre 2 a
12 dias. Como medida de precaugdo, a vigilancia ativa dos contatos proximos
decorrem durante os 14 dias desde a data da dltima exposi¢do com o doente
confirmado.
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2. Quais os sintomas do COVID-19.

*Febre (+382C);
*Tosse;
*Dificuldades respiratérias;

*Cansaco.

Em casos mais graves pode virar para pneumonia grave com insuficiéncia
respiratoria aguda, faléncia renal e até mesmo levar a morte.

3. Como se transmite o COVID-19.

Pode transmitir-se por goticulas respiratorias, pelo contacto direto com secregdes

infeciosas.

4. Definicdao de Caso Suspeito.

E considerado Caso Suspeito, a situacdo de individuo que cumpra algum dos
seguintes Critérios Clinicos conjuntamente com algum dos seguintes Critérios

Epidemiolédgicos:

Critérios Clinicos

Critérios Epidemiolégicos

Infe¢do respiratdria aguda (febre ou tosse ou
dificuldade respiratéria) requerendo ou ndo
hospitalizagao.

Infegdo aguda grave (independentemente de
Critério Epidemiolégico)

m

Histérico de viagem para dareas com
transmissdo comunitaria ativa* nos 14 dias
antes do inicio dos sintomas

ou

Contacto com caso confirmado ou provavel de
infecdo por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias
antes do inicio dos sintomas

ou

Tenha estado numa instituicdo de salde onde
sao tratados doentes com COVID-19
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*Areas com transmissio comunitdria ativa:

Asia China, Coreia do Sul, Japio, Singapura

Médio Orientellrdo

Europa [talia

5. Grupo de Risco e Contatos Proximos.

5.1 Abrange todas as pessoas que se encontram mais vulneraveis no combate ao
virus, podendo a eliminagdo do mesmo prolongar-se ou ficar comprometida, caso
as defesas naturais do doente se encontrem debilitadas, seja por idade avancada,
seja por doenga aguda ou crénica. Nestas circunstincias encontram-se as gravidas,
a populag¢do idosa (idade igual ou superior a 65 anos), os doentes crénicos, como
sdo os diabéticos, os portadores de doengas autoimunes ou de doencas crénicas
pulmonares cardiacas, renais ou hepéticas.

5.2 A defini¢do de «Contatos Préximos» e seu grau de risco constam do ponto 8 da
Orientagdo n. 0006/2020, de 26 de Fevereiro de 2020 da Dire¢io Geral de Satde e
do ponto 1.4 da Orientagdo n. 022/2020, atualizada a 09 de margo de 2020.

6. Medidas Preventivas basicas a adotar.

Genericamente sdo recomendadas as seguintes medidas preventivas, as quais se
determina aos Trabalhadores da IHM, EPERAM:

- Lavar frequentemente as maos com 4gua e sabdo (nunca menos 20 segundos) ou
utilizando uma solugdo aquosa a base de alcool (que tenha pelo menos 70 % de
alcool);

-Tapar o nariz e boca quando espirrar ou tossir (com len¢o de papel ou com o
brago com o cotovelo fletido, nunca com as mios e deitar o lengo de papel no lixo);
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- Manter distancia de seguranca de outras pessoas de pelo menos 2 metros e evitar
apertos de mdo abragos e beijos;

- Evitar a permanéncia em locais frequentados por elevado niimero de pessoas e
quando nesses locais evitar ou reduzir ao essencial os contatos com objetos,
superficies e equipamentos de utilizagdo coletiva.

- Evitar tocar com as maos nos olhos, nariz ou boca.

- Viajar para fora da Regido Auténoma da Madeira apenas em situagdo de
necessidade extrema.

- Evitar contatos presenciais com individuos que tenham viajado para fora da
Regido Auténoma da Madeira nos dltimos 14 dias.

- Ndo contatar com individuos com confirmagdo de infegdo pelo COVID-19.
- Utilizar elevadores unicamente em caso de mobilidade reduzida.

- Restringir as movimentagdes dentro das instalagbes da IHM, EPERAM
unicamente a finalidades essenciais que ndo possam ser satisfeitas por outras vias
(telefonemas, email).

- Estando o Trabalhador fora do seu horario de trabalho ou do funcionamento dos
servigos e apresentar sintomas do COVID-19, ndo devera em caso algum dirigir-se
para as instalagdes da IHM, EPERAM ou delas deve sair de imediato (exceto se a
permanéncia no interior se dever a prévia determinagdo superior) e contatara
também de imediato a SRS 24 Madeira (800 24 24 20), informando a [HM,
EPERAM das orientagdes que recebeu.

- Automonitoriza¢do didria dos Critérios Clinicos (sintomas), como medi¢do da
temperatura corporal 2 vezes por dia (com registo das horas e valores) e
verificagdo regular de tosse ou dificuldades respiratérias.
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- Cada Trabalhador deve ter presente os factos que o envolvam que o possam ligar
a algum dos Critérios Epidemiolégicos.

7. Medidas a adotar pela IHM - Investimento Habitacionais da
Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM).

7.1 Sera criada, e comunicada aos Trabalhadores, no edificio da Sede da IHM
EPERAM a Rua Dr. Pestana Junior, n. 6, 9054-506 FUNCHAL, uma Area de
Isolamento (com ventilagdo natural ou mecénica, revestimentos lisos e lavaveis,
equipada com telefone, cadeira para descanso e conforto do Trabalhador com Caso
Suspeito, enquanto aguarda a avaliagdo do caso e o eventual transporte para
Hospital de referéncia por parte do INEM e um KIT com 4gua e alguns alimentos,
uma solug¢do antisséptica de base alcodlica toalhetes de papel, mascaras cirdrgicas,
luvas descartdveis e termémetro). Nas imediagdes da Area de Isolamento existira
uma instalagdo sanitdria para uso exclusivo de Trabalhador em situa¢do de Caso
Suspeito.

7.2 Serdo adquiridos dispensadores de solugdo antisséptica de base alcodlica para
as maos a colocar nas zonas de atendimento ao publico, salas-de-refei¢do e casas-
de-banho existentes nos seguintes locais:

a) Edificio da Sede da IHM, EPERAM;
b) Polos Comunitérios da IHM, EPERAM; e
c) Gabinetes localizados fora do edificio da Sede da IHM, EPERAM.

7.3 Durante o periodo em que estiverem ativas a recomendagdes e determinagdes
das autoridades de satide, a propdsito do COVID - 19 ser4 suspenso o controlo de
assiduidade biométrico, passando a assiduidade a ser registada através de simples
aproximagdo do cartdo eletrénico do trabalhador aos terminais de leitura.

7.4 Em todos Polos e Gabinetes da IHM, EPERAM, localizados fora do edificio da
sua Sede serd colocado um KIT idéntico ao referido no ponto 7.1 deste plano, a
utilizar nos casos em que estas instalagdes passarem a ser consideradas «Area de
Isolamento».
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7.5 Folheto informativo com recomendag¢des, disponivel no site da autoridades de
saude, sera afixado nos locais mencionados nos pontos 7.1 e 7.4 deste plano, tudo
com vista a proporcionar a transmissdo da sua mensagem de modo eficiente e
eficaz ao maior numero possivel de pessoas.

7.6 O presente plano sera divulgado a todos os Trabalhadores da IHM, EPERAM.

7.7 Sem prejuizo de procedimentos especificos a adotar perante um Caso
Confirmado, serd dada desde ja atencdo especial aos trabalhos de higiene e
limpeza, no sentido de serem redobrados os cuidados a tomar, nomeadamente:

a) Disponibilizagdo de toalhetes em locais préprios para a higienizagdo das
maos;

b) Nao utilizagdo de material de ar comprimido;

c) Utilizagdo de detergente desengordurante seguida de desinfetante em
revestimentos, equipamentos e utensilios, assim como em objetos e
superficies de frequente ou coletivo manuseamento;

d) Para utilizagao desde logo em eventuais situagoes de Caso Suspeito, serdao
adquiridos:
i) Mascaras cirurgicas;
ii) Luvas descartaveis;
iii) Contentores de residuos com abertura ndo manual e saco de
plastico (com espessura de 50 ou 70 micra); e
iv) Equipamentos de limpeza de uso Unico e exclusivo, a eliminar
apos utilizagao.

7.8 Em caso de necessidade, o Conselho de Administragdo procedera:

a) A identificacio dos servigos minimos essenciais a prestar pela IHM,
EPERAM, de acordo com os recursos humanos disponiveis que poderao ser
reduzidos numa eventual suspensdo de transportes publicos, encerramento
de escolas, entre outras situagoes;

b) A redugéo ou suspensdo dos periodos de atendimento, consoante o caso;

c) A suspensio de eventos ou iniciativas publicas, realizados quer em locais
fechados quer em locais abertos ao publico;
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d) A suspensdo de atividades de formagdo presencial, dando preferéncia a
formacgdes a distincia;

e) A suspensio da aplicagdo de métodos de selegdo que impliquem a
presencga dos candidatos, no ambito de procedimentos concursais;

f) A suspensdo do funcionamento e utilizagdo de espagos comuns existentes
nas instalagdes da IHM, EPERAM;

g) A implementacio de medidas que restrinjam ou impegam o acesso de
terceiros as instalagées da IHM, EPERAM, facultando sempre meios de
comunicag¢do alternativa (telefone, email...).

7.9 Qualquer alteracdo significativa dos servigos serd objeto de comunica¢do
interna imediata, bem como a todos os Trabalhadores, através do envio de e-mail e
afixagdo em todas as instalagdes da IHM, EPERAM.

7.10 Sera colocada uma linha telefénica no Servigo de Recursos Humanos para uso
exclusivo em situagdes alusivas a Casos Suspeitos cujo procedimento tenha sido
iniciado nos termos do presente plano, nomeadamente para facultar e facilitar
contatos a efetuar pelas autoridades de saude.

7.11 Para apoio inicial a Casos Suspeitos que se manifestem no edificio da Sede da
[HM, EPERAM, em especial entrega da mdascara cirirgica e acompanhamento 3
Area de Isolamento, fica criada a seguinte Ajuda Interna:

a) Piso 1 - Eng. Jodo Armindo Ramos;

b) Piso 0 (Norte) Dr. Joel Basilio Nobrega;
c) Piso 0 (Sul) - Eng. Jorge Sena Carvalho;
d) Piso 0 (Nascente) - Dr. José Carlos Diaz;

e) Polos Comunitarios da IHM, EPERAM e Gabinetes da I[HM, EPERAM, fora
do edificio da Sede, Trabalhador nio incluido em Grupo de Risco (havendo
vdrios, o de menor idade).

7.12 Nas situagbes de auséncia ao trabalho, por recomenda¢io de isolamento
emanada de autoridade de satide piblica com a apresentacdo do Modelo COVID 19
VP/GRM (anexo ao Despacho Conjunto n.2 32/2020, de 6 de marco, da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria Regional da Satide e Protegio
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Civil) ndo havera perda de remuneracdo e a IHM, EPERAM, de acordo com as
situagbes existentes procurara assegurar a prestagdo do trabalho por meios
alternativos, nomeadamente de teletrabalho.

7.12 Todos os Trabalhadores com fung¢gdes no exterior das instalagées da [HM,
EPERAM terdo conhecimento das localizagdes dos Polos Comunitarios da THM,
EPERAM e Gabinetes da IHM, EPERAM localizados fora do edificio da Sede.

8. Procedimentos a adotar perante um Caso Suspeito.

8.1 Qualquer Trabalhador, quando no exercicio das suas fungdes, que se encontre
no edificio da Sede da IHM, EPERAM, com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo
epidemioldgica deve dirigir-se ou manter-se no seu posto de trabalho que passara
desde logo a ser considerada zona interditada, informar a Chefia Direta (Chefe de
Servigo imediatamente superior ou na sua auséncia Diretor de Servigos
imediatamente superior ou na sua auséncia Vogal do Conselho de Administragdo),
por via telefdnica e sucessivamente:

a) Informar os colegas que com ele partilhem espago de trabalho (sala,
gabinete, etc) de que esta com suspeitas de infegdo com CORONA VIRUS
(COVID-19), ao que os mesmos devem abandonar de imediato as
instalagbes da [HM, EPERAM e dirigirem-se de imediato para as suas
residéncias, onde aguardariao por contato das autoridades de saide ou do
Servico de Recursos Humanos;

b} Aguardar pela chegada da Ajuda Interna (caso a mesma ndo exista, em
especial nas situagdes alusivas a Polos Comunitarios da IHM, EPERAM e
Gabinetes da IHM, EPERAM fora do edificio da Sede colocar a mascara
cirdrgica pelos seus préprios meios);

c) Receber da Ajuda Interna a mascara cirtirgica e dirigir-se para a Area de
[solamento definida, ndo tocando em nada no seu percurso até referida
area, seguindo-se o disposto no ponto 8.6.

8.2 Nas situagdes necessarias (ex. dificuldade de locomo¢do) a Ajuda Interna
(sempre previamente munida de luvas descartaveis e mascara cirurgica) assegura
que seja prestada a assisténcia adequada ao Trabalhador até a Area de Isolamento.
Sempre que possivel deve-se assegurar a distdncia de seguranga (superior a 1
metro do doente).
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8.3 O Trabalhador que a fungdo de Ajuda Interna, previamente ao seu inicio devera
colocar uma mascara cirirgica e usar luvas descartdveis, para além do
cumprimento de precaugdes bésicas de controlo de infec¢do.

8.4 Nas situagdes de Trabalhador que, quando no exercicio das suas fungdes, se
encontre nos Polos Comunitarios da IHM, EPERAM ou Gabinetes da IHM, EPERAM
fora do edificio da Sede, com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo
epidemioldgica deve informar a Chefia Direta, por via telefdnica, colocar méscara
cirurgica e manter-se no local, que deverd ser abandonado pelos demais
Trabalhadores af presentes que deverdo dirigir-se de imediato as suas residéncias
e aguardar por contato das autoridades de satide ou do Servico de Recursos
Humanos, sera encerrado e passara a ser considerado para todos os efeitos como
Area de Isolamento, seguindo-se o disposto no ponto 8.8.

8.5 Nas situagcdes de Trabalhador que se encontre no exterior de qualquer
instalagio da IHM, EPERAM, com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagdo
epidemiolégica deve informar a chefia direta, por via telefénica, e:

a) Caso disponha de veiculo de servigo e/ou viatura propria e as suas
condigdes o permitirem, dirigir-se para o Polo Comunitidrio da IHM,
EPERAM ou Gabinete da IHM, EPERAM fora do edificio da Sede;

b) Caso ndo disponha de veiculo de servigo e/ou viatura prépria ou as suas
condi¢gdes ndo permitam a condugdo, aguardara no local pela chegada de
veiculo adequado da IHM, EPERAM que o levard para um dos locais
mencionados na alinea anterior.

8.6 A Chefia Direta, que receber de Trabalhador informag¢do suscetivel de
configurar um Caso Suspeito comunica de imediato tal facto:

a) A Ajuda Interna do respetivo Piso do edificio da Sede da IHM, EPERAM ou
ao Polo Comunitario da IHM, EPERAM ou Gabinete da IHM, EPERAM fora do
edificio da Sede mais préximo do local onde o Trabalhador se encontrar,
estes ultimos para efeitos de evacuagdo imediata e prévia A entrada do
Trabalhador com Caso Suspeito e ativagio da; e

b) Ao Servigo de Recursos Humanos.

8.7 O Servigo de Recursos Humanos, tendo conhecimento de um Caso Suspeito
procede ao seu registo e:

a) Acciona o presente Plano de Contingéncia e da conhecimento ao Conselho
de Administragdo;
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b) Contata o Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho para as instrugdes

adequadas;

c) Elabora o registo de Contatos Préximos de tal caso suspeito (nomes,
contatos telefdnicos, enderego da residéncia) e informa-os para durante 14

dias:

i) Os de Alto Risco de Exposi¢do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ndo comparecerem nas instalagbes da [HM,
EPERAM, salvo ordem expressa desta entidade;

Restringirem os contatos sociais ao indispensavel;

Procederem a Automonitorizagdo diaria dos
Critérios Clinicos (sintomas);

Ndo se ausentarem da Regido Auténoma da
Madeira;

Estarem contatdveis para a monitorizagdo ativa a
promover pelas autoridades de saude; e

Contatarem o SRS 24 Madeira (800 24 24 20),
caso surjam Critérios Clinicos (sintomas).

ii) Os de Baixo Risco de Exposigdo (contatos casuais):

a)

b)

c)

d)

Procederem a Automonitorizagdo diaria dos
Critérios Clinicos (sintomas);

Contatarem o Servigo de Saude e Seguranga no
Trabalho, para o devido acompanhamento;

Caso nas instalagbes da IHM, EPERAM surjam
Critérios Clinicos (sintomas), dar inicio imediato
aos procedimentos previstos no ponto 8.1 do
presente plano; e

Contatarem o SRS 24 Madeira (800 24 24 20),
caso surjam Critérios Clinicos (sintomas) quando
se encontrarem fora das instalagdes da IHM,
EPERAM.

d) Informa o Conselho de Administragdo, o Servico Administrativo e o
Servigo de Satde e Seguranga no Trabalho; e

e) Adota outros procedimentos necessarios e adequados.

10
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8.8 Depois do Trabalhador se encontrar na Area de Isolamento que ficara
interditada a outros Trabalhadores (exceto os expressamente indicados para
prestar assisténcia, que deverdo utilizar mascara cirdrgicas e luvas descartaveis),
contactard de imediato o SRS 24 Madeira (800 24 24 20), ndo devendo, em caso
algum, abandonar aquela area sem ordem expressa das autoridades de satdde.

8.9 De acordo com as instrugdes do SRS 24 Madeira (800 24 24 20), se se tratar
de Caso Suspeito NAQ Validado, o Trabalhador comunica telefonicamente a Chefia
Direta, esta comunica de imediato ao Servigo de Recursos Humanos que comunica
de imediato ao Servigo de Seguranga e Satde no Trabalho, o Trabalhador abandona
a Area de Isolamento, encerra-se o incidente para efeitos de COVID-19,
desativando-se o Plano de Contingéncia, com informa¢do ao Conselho de
Administragdo e ao Servigo Administrativo para reposi¢do da Area de Isolamento,
que deixa de estar interditada, nas suas condiges iniciais.

8.10 Na sequéncia dos procedimentos anteriormente descritos, se o Caso Suspeito
for Validado pelo SRS 24 Madeira, seguem-se os termos do ponto 9. e seguintes
deste plano.

9. Procedimentos a Adotar perante um Caso Suspeito Validado pelo SRS 24
Madeira.

9.1 Na sequéncia do procedimento descrito no ponto 8.10, se se tratar de Caso
Suspeito Validado o Trabalhador permanecerd na Area de Isolamento que
permanecera interditada e:

a) Comunicara telefonicamente a Chefia Direta que por sua vez comunicara
de imediato ao Servigo de Recursos Humanos;

b) Aguardard pela chegada do INEM, que assegurard o transporte do
‘Trabalhador para o Hospital de referéncia;

c) O Servigo de Recursos Humanos informa o Conselho de Administragdo, o
Servigo Administrativo, os demais Trabalhadores e o Servico de Satde e
Seguranga no Trabalho da existéncia de Caso Suspeito Validado a aguardar
resultados de testes laboratoriais.

11
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9.2 Apds a saida do Trabalhador para o Hospital de referéncia, de acordo com as
determinagdes das autoridades de satde:

a) Se se tratar de Caso Suspeito NAO Confirmado, o Servico de Recursos
Humanos comunica de imediato ao Servigo de Seguran¢a e Saude no
Trabalho, encerra-se o incidente para efeitos de COVID-19, desativando-se o
Plano de Contingéncia, com informagdo ao Conselho de Administragao e ao
Servico Administrativo para reposicdo da Area de Isolamento, da instalagdo
sanitaria a ela adstrita e da sala ou gabinete do posto de trabalho, que
deixam de estar interditadas, nas suas condigdes iniciais;

b) Se se tratar de Caso Suspeito CONFIRMADO, seguem-se os
procedimentos previstos no ponto 10. do presente plano.

10. Procedimentos a Adotar perante um Caso Suspeito CONFIRMADO.

10.1 Na sequéncia do previsto no ponto 9.2 b) do presente plano, de acordo com as
instrugdes das autoridades de saude, o Servigo de Recursos Humanos:

a) Comunica o facto ao Conselho de Administracao e ao Servigo de Saude e
Seguranca no Trabalho;

b) Confirma aos Contatos Préximos da existéncia do Caso Suspeito
CONFIRMADO para, durante 14 dias:

i) Os de Alto Risco de Exposigao:

e) Ndo comparecerem nas instalagbes da I[HM,
EPERAM, salvo ordem expressa desta entidade;

f) Restringirem os contatos sociais ao indispensavel;

g) Procederem a Automonitorizagdo didria dos
Critérios Clinicos (sintomas);

h) Ndo se ausentarem da Regido Auténoma da
Madeira;

i) Estarem contataveis para a monitorizagdo ativa a
promover pelas autoridades de saide; e

j) Contatarem o SRS 24 Madeira (800 24 24 20),
caso surjam Critérios Clinicos (sintomas);

ii ) Os de Baixo Risco de Exposicao:

12
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a) Procederem a Automonitorizacdo didria dos
Critérios Clinicos (sintomas);

b) Contatarem o Servigo de Satude e Seguranca no
Trabalho, para o devido acompanhamento;

¢) Caso nas instalagdes da IHM, EPERAM surjam
Critérios Clinicos (sintomas), dar inicio imediato aos
procedimentos previstos no ponto 8.1 do presente
plano; e

d) Contatarem o SRS 24 Madeira (800 24 24 20),
caso surjam Critérios Clinicos (sintomas) quando se
encontrarem fora das instala¢des da IHM, EPERAM.

c¢) Comunica ao Servigo Administrativo, com vista a:

i) Trabalhos de descontaminag¢io da Area de Isolamento, instalagdo
sanitdria a ela adstrita e gabinete ou sala do posto de trabalho do
‘Trabalhador infetado;

ii) Limpeza e desinfegdo das areas e superficies mais utilizadas pelo
Trabalhador infetado, em especial no seu local de trabalho;

iif) Recolha dos residuos do Caso Suspeito Confirmado em saco de
plastico (espessura de 50 ou 70 micron) que deve ser fechado
(com abragadeira), segregado e enviado a operador licenciado
para a gestdo de residuos hospitalares com risco biolédgico; e

iv) Autorizagdo das autoridades de saide para o levantamento da
interdicao da Area de Isolamento, instalagdo sanitaria a ela
adstrita e do gabinete ou sala do posto de trabalho do
Trabalhador infetado.

11. Interpretacao do Plano.

A interpretacdo das regras instituidas pelo presente plano de contingéncia
obedecerd as normas legais apliciveis e determinagdes administrativas que
entretanto surjam, sendo nesta data em especial conhecidas a Orienta¢io n.
0006/2020, de 26 de Fevereiro de 2020 da Dire¢do Geral de Saide e o Despacho
Conjunto n.2 32/2020, de 6 de margo, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
da Secretaria Regional da Satde e Protegao Civil.
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Anexos:

Despacho Conjunto n.2 32/2020, de 6 de margo, publicado no n.2 46, de 6 de margo
de 2020, da Série Il do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira;

Orientagdo n. 6/2020, de 26 de fevereiro, da Dire¢do-Geral de Satde;

Orientagdo n.2 2A/2020, da Diregdo-Geral de Satde, atualizada a 9 de mar¢o de
2020

O presente Plano de Contingéncia foi aprovado por deliberagdo de 11 de margo de
2020 do Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM

_h ] d—E ~;‘..!.

0O President d?_Cans
et ]

Brune-Camacho Pereira—
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